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CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 12 Ambito de
Aplicacdo
O presente Regulamento Interno aplica-se no Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul, abrangendo o
universo de escolas, pessoas, 6rgaos, estruturas e servicos que o integram.

Artigo 22
Principios gerais da administragdo e gestao
1. A autonomia, a administracao e a gestdao do Agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade, da
participacao e da transparéncia.
2. A autonomia, a administracdo e a gestdo subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos orgdos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de
contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 32
Principios orientadores e objetivos da administracdo e gestao
No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestao
organizam -se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condicGes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades
para todos;
c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragcdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacgdo e informacao;
g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.
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Artigo 42
Principios gerais de ética de administragdo e gestao
No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos estao exclusivamente ao servico do interesse publico,
devendo observar no exercicio das suas fun¢des os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 52
Oferta educativa e formativa
1. A oferta educativa do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul abrange:
a) Educacgdo pré-escolar;
b) 12 ciclo do Ensino Basico;
c) 22 ciclo do Ensino Basico;
d) 32 Ciclo do Ensino Basico (curriculo geral, percursos curriculares alternativos, cursos vocacionais e
cursos de educacao e formacgao);
e) Ensino Secundario (cursos cientifico-humanisticos, cursos profissionais e cursos de educagdo e
formacao);
f) Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA);
g) Formagoes Modulares Certificadas;
h) Outras formacdes aprovadas.
2. A informacao relativa ao funcionamento dos cursos profissionais e cursos de educacao e formacdo consta
da Parte lll deste Regulamento.
3. A informacdo relativa ao funcionamento dos cursos de educacdo e formacdo de adultos e formacgdes
modulares certificadas consta da Parte IV deste regulamento.
4. Os cursos que o Agrupamento oferece em concreto, relativamente a cada uma das alineas do nimero 1,
sao definidos anualmente, e constam do Plano Organizacional do Agrupamento.
5.Para além da oferta educativa curricular, o Agrupamento oferece ainda atividades de enriquecimento
curricular, que constam do Plano Organizacional e do Plano Anual de Atividades, e que serdo definidas
anualmente pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo, tendo em consideragdo os recursos disponiveis.

CAPITULO Il
Regime de Administracao e Gestao do Agrupamento

Artigo 62 Administragao
e Gestao
1. A administragdo e gestdo do Agrupamento é assegurada por érgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 2.2 e 3.2 do presente regulamento.
2. S3o 6rgdos de administragdo e gestdao do Agrupamento:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.
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SECCAOI
Orgaos de Administragdo e Gestdo

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 72

Definigao
O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 82
Constituicao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) Oito representantes do pessoal docente de carreira;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario, maiores de dezasseis anos de idade;
e) Dois representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria
da direcdo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

4. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes, devendo os procedimentos relativos a elei¢do constar do regimento interno do érgao.

Artigo 92
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho
Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do decreto-lei n2 75/2008, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Leil37/2012;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o regulamento interno;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;
j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;
I) Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas.

p) Dirigir recomendagGes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, em termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes

Orgdos as informagOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do

funcionamento do Agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendagbes, com vista ao

desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos

corpos que nele tém representacao.

As delibera¢tes do Conselho Geral serdo divulgadas na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 102

Designagao de representantes
Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educa¢do sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes representativas. No
caso de ndo se verificar a existéncia de Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, devera o Diretor
encetar diligéncias no sentido de serem designados legais representantes ao Conselho Geral.
Para os efeitos do nimero anterior, o Diretor devera convocar uma reunido com os pais e encarregados de
educacdo para proceder, com qualquer nimero de representantes, a eleicdao dos representantes, cabendo
ao Diretor dirigir os trabalhos.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos do regimento interno do Conselho Geral.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacOes, sdo indicados pelas mesmas, nos termos do regimento interno do Conselho Geral.

Artigo 112
Eleicdao

. Os representantes referidos no nimero 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas

separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

Qualquer lista de candidatos podera indicar um delegado para acompanhar o processo eleitoral, podendo
igualmente indicar proponentes da respetiva lista.

. As listas de pessoal docente devem integrar representantes dos educadores de infancia, dos professores

do ensino basico e dos professores do ensino secundario.
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5. Osrepresentantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes
no Agrupamento.

6. Sempre que possivel, as listas do pessoal ndo docente devem incluir um Assistente Operacional e um
Assistente Técnico nos candidatos a efetivos e nos suplentes.

7. Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos por todo o pessoal ndo docente, com vinculo ao
Ministério da Educacdo e Ciéncia, em exercicio de fungdes no Agrupamento.

8. Osrepresentantes dos alunos sdo eleitos pela totalidade dos alunos do ensino secundario.

9. O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias antes do termo do respetivo mandato, desencadeia os
procedimentos necessarios ao processo eleitoral, convocando as assembleias eleitorais para eleicao dos
representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

10.As convocatérias a que se refere o numero anterior serdo publicitadas na pdagina eletrénica do
Agrupamento, devendo mencionar as orientacdes e procedimentos adicionais necessarios para a
realizacdo do processo eleitoral, nomeadamente prazos de entrega das listas de candidatos, locais de afixacdo
das listas referidas, hora e local do escrutinio e constituicdo das mesas eleitorais.

11.A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da média
mais alta de Hondt.

Artigo 122
Mandatos e regime de funcionamento

1. Os normativos relativos aos mandatos dos membros do Conselho Geral sdo os constantes do artigo 162 do
decreto-lei n2 75/2008, com as alterag¢des introduzidas pelo decreto-lei n 137/2012.

2. Os normativos relativos as reunides do Conselho Geral sdo os constantes do artigo 172 do decreto-lei n®
75/2008, com as alteragBes introduzidas pelo decreto-lei n2 137/2012.

3. Sempre que um elemento do Conselho Geral seja designado para um cargo de representacdo direta no
Conselho Pedagdgico, proceder-se-a a sua substituicdo no Conselho Geral, nos termos definidos no ponto
4 do art® 162 do decreto-lei n2 75/2008, com as alterag¢Ses introduzidas pelo decreto-lei n2 137/2012.

4. O regimento interno do Conselho Geral fixara o respetivo regime de funcionamento.

SUBSECGAO I
DIRETOR

Artigo 132

Definigao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 142
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e pelos Adjuntos previstos nas
orientagdes legais.

Artigo 152
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
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i) as alteragdes ao regulamento interno;

ii) os planos anual e plurianual de atividades;

iii) o relatdrio anual de atividades;

iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndao docente.

. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou neste regulamento, no plano da gestao

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento e os diretores de turma;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n2
5 do artigo 432 do decreto-lei n2 75/2008, com as alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n2 137/2012.

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral.

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

. O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracao educativa e outras

constantes da lei e deste regulamento.

. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou Coordenadores de Escola ou de

Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com a

excecdo da prevista da alinea d) do n2 5.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 162
Recrutamento, Eleicao e Mandato do Diretor
. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Pararecrutamento do Diretor, o Conselho Geral desencadeia o procedimento concursal, prévio a eleigao.

. Os normativos relativos ao recrutamento, elei¢cdo e mandato do Diretor sdo os constantes no artigo 212, com
as alteracdes produzidas pelo Decreto-Leil37/2012, e artigos 222 a 252 do Decreto-Lei n? 75/2008, e da
Portaria n2 604/2008, de 9 de julho.
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Artigo 172 Assessorias
da Diregdo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educag¢do, em fungdao da populagdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SUBSECCAO Ill CONSELHO
PEDAGOGICO

Artigo 182

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdao de coordenagdo e supervisdo pedagoégica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 192
Constituicao
1. A composicao do Conselho Pedagédgico ndo podera ultrapassar o maximo de 17 membros.
2. O Conselho Pedagdgico é constituido por:

a) Diretor, que preside;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) Coordenadores dos Diretores de Turma;

d) Coordenador da Biblioteca Escolar;

e) Representante dos Servicos de Psicologia e Orientagao;

f) Coordenador de Educagdo Especial;

g) Coordenadores de outras estruturas internas, no caso de o CP considerar pertinente a sua inclusdo.

h) Responsaveis pela coordenagdo de projetos e atividades em desenvolvimento no Agrupamento, com
particular relevo para o desenvolvimento do Projeto Educativo, no caso de o CP considerar pertinente a
sua inclusdo.

2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor para um mandato de dois anos.

3. O Coordenador da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor para um mandato de dois anos.

4. Os elementos referidos nas alinea g) e h) do niumero 1, sdo designados pelo Conselho Pedagdgico para um
mandato anual.

Artigo 202
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas na lei ou neste regulamento, ao Conselho
Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens.

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.

Constitui também competéncia do Conselho Pedagdgico a elaboracdo do Plano Organizacional do

Agrupamento, no respeito pelos principios e estratégias constantes do Projeto Educativo.

Artigo 212
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros

em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Quando a ordem de trabalhos versar sobre as matérias previstas nas alineas a), b) e), f), j), e k) do artigo

anterior, participarao, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, um representante

do pessoal ndo docente, um representante dos pais e encarregados de educa¢do e um representante dos
alunos do ensino secundario.

Para efeitos do numero anterior:

a) O representante dos alunos do Ensino Secunddrio é eleito anualmente pela assembleia de delegados de
turma de entre os seus membros, sendo esta assembleia convocada pelo Diretor, durante o més de
setembro.

b) O representante dos Pais e Encarregados de Educagdo serd designado anualmente pela respetiva
Associa¢do; quando esta nao existir ou ndo se encontrar em fungdes, o Diretor convocard os pais e
encarregados de educacgado representantes de turma, que elegerao o respetivo representante ao Conselho
Pedagégico.

c) O representante do pessoal ndo docente é eleito anualmente pela assembleia do pessoal ndo docente,
convocada pelo Diretor, durante o més de setembro

Para o exercicio das suas competéncias o Conselho Pedagdgico poderd constituir as comissdes que

entender adequadas.

O regimento interno do Conselho Pedagdgico fixard o respetivo regime de funcionamento.
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SUBSECCAO IV CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 222 Constituicao e
competéncias
1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.
2. O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢do:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Coordenador Técnico ou quem o substitua.
3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas na lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
4. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO I
Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacao pré -escolar

Artigo 23.2
Coordenador
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré -escolar ou de escola integrada no Agrupamento é
assegurada por um coordenador, que serd obrigatoriamente um docente em fungdes nesse estabelecimento.
2. Quando o estabelecimento de educacgdo pré-escolar e a escola do 12 ciclo constituem uma sé entidade,
havera um Unico Coordenador.
3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fung¢bes na
escola ou no estabelecimento de educacgdo pré — escolar.
4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 24
Competéncias
Compete ao Coordenador escola ou estabelecimento de educagdo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagcdo com o Director;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informacgOes e orienta¢des relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos,
provenientes do Diretor;
d) Informar o Diretor de todas as ocorréncias relevantes a nivel de estabelecimento que coordena;
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e) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo.

CAPITULO IlI
Organiza¢ao Pedagogica

Artigo 252
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E DE SUPERVISAO PEDAGOGICA
1. As estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagogica colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurarem o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspetiva da promocao da qualidade educativa.
2. S3o estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdao pedagdgica:
a) Departamento Curricular,
b) Conselho de Turma;
¢) Conselho de Diretores de Turma;
d) Outras, constantes do capitulo IV.

SECGAO | DEPARTAMENTO
CURRICULAR

Artigo 262

Definigcao
O Departamento Curricular constitui a estrutura a quem incumbe especialmente a articulacdo curricular,
através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos ao nivel nacional e de
componentes curriculares de ambito local, se as houver.

Artigo 272
Constituicao
1. No Agrupamento, funcionam os seguintes Departamentos Curriculares:
a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar, que integra os Educadores de Infancia que prestam servigo no
Agrupamento;
b) Departamento do 12 Ciclo, que integra os Professores do 12 Ciclo que prestam servico no
Agrupamento;
c) Departamento de Linguas, que integra todos os Professores dos grupos de docéncia 210, 220, 300, 320,
330 e 350, que prestam servi¢co no Agrupamento.
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra os Professores dos grupos de docéncia 290,
400, 410, 420 e 430, que prestam servigo no Agrupamento.
e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, que integra os Professores dos grupos de
docéncia 230, 500, 510, 520, 540 e 550, que prestam servico no Agrupamento.
f) Departamento de Expressdes, que integra os Professores dos grupos de docéncia 240, 250, 260, 600,
620 e 910, que prestam servico no Agrupamento.

2. O enquadramento departamental dos docentes do Grupo de docéncia 200 depende das disciplinas que
lecionam, podendo integrar o Departamento de Linguas, o Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
ou ambos; nesta Ultima situacdo deverd haver uma especial articulagdo entre os respetivos Coordenadores
de Departamento.

3. O enquadramento departamental dos docentes do Grupo de docéncia 530 respeita o estabelecido no
anexo ao Decreto-Lei n® 200/2007, de 22/05; no caso de haver docentes deste grupo pertencentes a mais
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do que um departamento, devera haver uma especial articulagdo entre os respetivos Coordenadores de

Departamento.

4. Os técnicos especializados que lecionam disciplinas especificas dos Cursos Profissionais serdo enquadrados

no Grupo de Docéncia com maior afinidade em termos de conteldos programaticos.

Artigo 282
Competéncias

S3ao competéncias do Departamento Curricular:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a

adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer

das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacado dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Propor aos 6rgdos do Agrupamento critérios para atribuicdo de servico docente;

Elaborar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

Propor a realizacdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividades;

Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei e neste regulamento.

Artigo 292
Funcionamento

Os Departamentos Curriculares do 22 e 32 ciclos e ensino secundario reinem ordinariamente trés vezes

por ano letivo para o exercicio das respetivas competéncias.

Os Departamentos Curriculares da Educac¢do Pré-Escolar e do 12 ciclo reinem ordinariamente trés vezes

por periodo letivo para o exercicio das respetivas competéncias.

O Departamento Curricular reldne extraordinariamente por iniciativa do Coordenador, por determinagao

do Diretor, ou por solicitacio de dois tercos dos seus elementos, sempre que seja necessario, com

urgéncia, conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico-pedagogico ou

organizativo do DC ou do Agrupamento.

As normas relativas ao regime de funcionamento do DC deverdo constar do respetivo regimento interno.

o

Artigo 302
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
Coordenador de Departamento Curricular é o responsavel pela coordenacdo das atividades do

Departamento e tem as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os todos os docentes que integram o
Departamento;

Assegurar a coordenacdo das orientagles curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do agrupamento;

Prover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;
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d) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e ado¢do de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, de reflexdao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao Diretor até 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Sao ainda competéncias do CDC:

a) Assegurar a elaborac¢do da planificacdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o Presidente do CP de todas as situa¢des de incumprimento;

b) Coordenar o processo de elaboracdo de critérios de avaliacdo especificos para as disciplinas do
departamento;

c) Prestar apoio pedagodgico-didatico a todos os docentes, nomeadamente aqueles com menor
experiéncia profissional;

d) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

e) Coordenar o processo de elaboracdo de matrizes e de elaboragdo e corre¢do de provas referentes a
exames a nivel de Agrupamento;

f) No caso especifico do 12 ciclo, promover a afericdo de procedimentos e decisGes por parte dos professores
titulares de turma no que se refere a avaliacdo sumativa interna dos alunos, em termos a definir no
regimento interno do departamento;

g) No caso espedifico do 12 ciclo, propor os alunos para Diploma de Mérito, respeitando os critérios
estabelecidos na Parte Il do RI;

h) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento;

i) Ter ao seu cuidado os dossiés do Departamento, facultando a sua consulta aos respetivos docentes;

j) Propor ao Diretor a aquisicdo de obras e material de apoio as disciplinas representadas no
Departamento;

k) Exercer as competéncias relativas a avaliacdo do desempenho dos docentes, estabelecidas nas
orientagdes legais;

1) Exercer outras competéncias previstas na lei ou para que seja mandatado pelo CP.

Artigo 31¢
Eleicao e Mandatos do Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo

especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacio do desempenho docente ou administracdo

educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por

ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no decreto-

lei n.2137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na forma
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacao educativa, coordenador de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcdo.
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3.

4,

5.

6.

~

o

O Coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que redna mais de 50% dos
votos expressos.

N3o reunindo nenhum dos candidatos a condicdo referida no nimero anterior, proceder-se-d4 a uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito aquele que reunir o maior nimero de
votos.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o0 mandato do Diretor.

Artigo 322
Conselho de Docentes/12 ciclo
(art. 142 do despacho normativo n? 13/2014, de 15/09)
Nos momentos de avaliagdo dos alunos é constituido o Conselho de Docentes (CD).
O CD é constituido por todos os professores titulares de turma.
No CD, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribui¢cdo o Conselho Pedagégico considere conveniente.
As deliberacbes do CD devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo -se o
recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.
No caso de recurso a votacao, todos os membros do CD devem votar nominalmente, ndo havendo lugar
a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacgao.
A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do CD, designado pelo Diretor, voto
de qualidade em caso de empate.
As reunides do CD serdo convocadas pelo Diretor.
Na ata da reunido do CD, devem ficar registadas todas as deliberac¢des e a respetiva fundamentacao.

Artigo 332 Coordenador de
Disciplina Coordenador de Grupo de
Docéncia
Os Departamentos Curriculares, se o considerarem necessario para a concretizacdo das respetivas
competéncias, poderdo prever nos respetivos regimentos internos a existéncia:
a. de Coordenadores de Disciplina, no 22 Ciclo do Ensino Basico;
b. de Coordenadores de Grupo, no 32 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secunddrio.

S3ao competéncias do Coordenador de Disciplina e do Coordenador de Grupo:

a) Apoiar o CDC no exercicio das suas competéncias;

b) Exercer total ou parcialmente, por delega¢do do Coordenador, com as necessdarias adaptacdes e em
termos a estabelecer no regimento interno do departamento, as competéncias estabelecidas no artigo
30¢.

O Coordenador de Departamento Curricular serd, em regra, Coordenador da Disciplina ou do Grupo a que

pertence.

. Os Coordenadores de Grupo e de Disciplina sdao nomeados pelo Diretor, para um mandato de dois anos.

SECCAO I
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 342
Definicao

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos e a articula¢do

entre a escola e as familias é assegurada:
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1.

2.

3.

4,

a)
b)
c)

Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e no ensino secundario.

SUBSECCAOI
CONSELHO DE TURMA

Artigo 352 Definigao e
constituicao

O Conselho de Turma é a estrutura que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os

alunos, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e no ensino secundario.

O Conselho de Turma é constituido por:

a. Professores da Turma;
b. Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da turma.
c. Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino bdsico e no ensino secundario.

Poderdo ainda integrar o Conselho de Turma outros intervenientes cuja presenca seja considerada necessaria

pela entidade com poder para convocar, nomeadamente outros docentes implicados no processo de

aprendizagem dos alunos e técnicos especializados de apoio educativo.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo designados nos termos previstos no artigo

71

o

Artigo 362
Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Turma:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Planificar as atividades em Formagao Civica;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar o Plano de Turma e reformula-lo sempre que necessario;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos;

Artigo 372
Funcionamento

As reunides do Conselho de Turma ocorrem:

a)

b)
c)

No inicio do ano letivo, para elaboracdo ou reformulacdo do Plano de Turma, convocadas pelo Diretor
de Turma;

No final de cada periodo para formalizagao da avaliagdo sumativa dos Alunos, convocadas pelo Diretor;
No decorrer dos 19 e 22 periodos letivos, para acompanhamento e avaliagdo das atividades da turma,
convocadas pelo Diretor;

18 I Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul



Regulamento Interno

d) Em qualquer outro momento do ano letivo, se considerado necessario pelo Diretor de Turma ou pelo
Diretor;

e) Para apreciacdo de situa¢des de carater disciplinar, convocadas pelo Diretor;

f) Para apreciacao de pedidos de revisdo de classificacdo, convocadas pelo Diretor.

2. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas participam
0os membros docentes, o que inclui as reuniGes previstas nas alineas b) e f) do niUmero anterior; nas reunides
previstas nas alineas c) e d) a ordem de trabalhos especificard os pontos em que os elementos ndo
docentes deverdo estar presentes.

Artigo 382 Diretor
de Turma
1. A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma (DT), o qual é nomeado
pelo Diretor de entre os professores da turma, preferencialmente pertencente ao quadro do Agrupamento.
2. S3do competéncias do DT:

a) assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacgao;

b) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) coordenar, em colaboracio com os docentes da turma, as atividades a desenvolver nas Areas
Curriculares Nao Disciplinares;

d) coordenar a elaboragdo, ajustamento e consecug¢do do Plano de Turma;

e) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) organizar e responsabilizar-se pelo processo individual do aluno, a que terdo acesso o Diretor, o CT quando
formalmente reunido, sendo ainda facultada a sua consulta presencial ao aluno e respetivo
encarregado de educacdo, quando tal for solicitado;

g) fazer o registo de assiduidade dos alunos e proceder a sua introdugdo no sistema informatico;

h) ponderar e decidir sobre as justificagdes das faltas dos alunos, em conformidade com as normas em
vigor;

i) coordenar as tarefas relacionadas com visitas de estudo, de acordo com o estabelecido neste regulamento;

j) convocar a assembleia de encarregados de educa¢do da turma, sempre que o considere adequado
para resolver situa¢des da turma;

k) apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, da atividade desenvolvida.

I) exercer outras competéncias previstas na lei.

SECCAO llI
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 392

Definigcao
A coordenacdo de dire¢cdes de turma destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas sendo assegurada por dois Conselhos de Diretores de Turma, constituidos, respetivamente, pela
totalidade dos Diretores das Turmas dos percursos gerais que frequentam a Escola Bésica n? 2 de S. Pedro do
Sul e a Escola Secundaria.

Artigo 409
Conselhos de Diretores de Turma
1. Sdo Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:
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a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de planos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacdo no ambito da Diregdo de Turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formac¢do e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientacdo educativa
e da coordenacdo das atividades das turmas.

2. Os Conselhos dos Diretores de Turma redinem ordinariamente, quatro vezes por ano letivo, sendo uma no
inicio do ano letivo, e as restantes nos quinze dias Uteis anteriores aos Conselhos de Turma de final de
periodo, convocadas pelo respetivo Coordenador.

3. Os Conselhos dos Diretores de Turma reunem extraordinariamente sempre que seja necessario tratar
qualguer assunto urgente, no ambito das respetivas competéncias, por iniciativa do respetivo
Coordenador, do Diretor, ou por requerimento da maioria dos Diretores de Turma.

Artigo 412
Coordenador de Diretores de Turma
1. Sdo competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena;

c) Elaborar os mapas estatisticos periddicos relativos a avaliagdo sumativa interna;

d) Elaborar, de acordo com orienta¢bes do Conselho Pedagdgico, outros documentos de monitorizagdo
periddica, nomeadamente os relativos a evolugao dos alunos com planos de acompanhamento, a
disciplina, a assiduidade e a participag¢do dos encarregados de educagdo na escola.

e) Acompanhar as atividades de Formacgdo Civica e elaborar os relatorios periddicos a apresentar em
Conselho Pedagdgico;

f) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV
OUTROS CARGOS E ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA E EDUCATIVA

Artigo 422
Outros Cargos e Estruturas de Coordenagao Pedagdgica
S3o ainda cargos e estruturas de coordenacdo pedagdgica e educativa:
a) Diretor de Curso de Educac¢do e Formacdo
b) Diretor de Curso Profissional
¢) Mediador de Curso de Educacdo e Formacdo de Adultos
d) Coordenador das Ofertas de Qualificagdo
e) Coordenador TIC
f) Servicos de Apoio Educativo
g) Direcdo de InstalagGes
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Artigo 432
Diretor de Curso de Educagao e Formacao

As competéncias do Diretor de Curso de Educac¢do e Formacgdo constam da Parte Il deste regulamento.

Artigo 44 2
Diretor de Curso Profissional

As competéncias do Diretor de Curso Profissional constam da Parte Il deste regulamento.

Artigo 452
Coordenador das Ofertas de Qualificacao

As competéncias do Coordenador das Ofertas de Qualificacdo constam da Parte |l deste regulamento.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Artigo 462
Coordenador TIC
Ao Coordenador TIC compete:

a) Coordenar o portal do Agrupamento na Internet;

b) Coordenar a plataforma moodle do Agrupamento;

c) Administrar a plataforma de correio eletrénico da comunidade escolar;

d) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes, em especial das Salas TIC;

e) Ser o interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educacdo para todas as questdes relacionadas
com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formagdo necessaria proposta
por aqueles servicos de escolas;

f) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengdo ao equipamento
informatico;

g) Divulgar Software livre junto da comunidade escolar.

Artigo 472 Diregao de
Instalagdes
A diregdo de Instalagdes é assegurada pelos Coordenadores de Departamento Curricular, no caso de
serem instalagdes adstritas as disciplinas lecionadas pelos docentes do Departamento.
Nas escolas do 12 ciclo e nos estabelecimentos da Educacdo Pré-Escolar, a direcdo de instalagbes é
assegurada pelos Coordenadores a que se refere o artigo 239.
Nos casos em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalagdes e equipamentos o justifiquem
podera ser criado, por decisdo do Diretor, o cargo de Diretor de Instalagdes (Dl).
Os DI sdo nomeados, por um ano, pelo Diretor, de entre os docentes que utilizam as respetivas
instalacdes.
Os DI elaborardo e apresentardo ao Diretor, até 20 de setembro de cada ano letivo, uma proposta de
regulamento de utilizacdo das instalagbes; esta proposta, apds apreciagao e aprovagdo pelo Diretor,
constituird o regulamento das instalagoes.
Compete ainda aos DI:
a) Divulgar junto dos utentes, de forma adequada, o regulamento das instalagdes, com particular destaque
para a divulga¢do adequada das normas de seguranga na utilizagcdo de equipamentos e instalagdes.
b) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os equipamentos e instalaces;
¢) Informar o Diretor das anomalias verificadas;
d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel;
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e) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessarios ao funcionamento
das instalacOes;

f) Colaborar com o Diretor noutras tarefas que Ihe sejam solicitadas;

g) Elaborar e entregar ao Diretor até 30 de junho um relatério da atividade desenvolvida.

Artigo 482
Servicos de Apoio Socioeducativo
1) Os servicos de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cbes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, nos dominios do apoio psicopedagdgico, da orientacdo escolar e
profissional, e da acdo social escolar, conjugando a sua atividade com as restantes estruturas de coordenacgao
pedagdgica.
2) S3o servicos de apoio socioeducativo:
a) Servico de Psicologia e Orientacgdo (SPO);
b) Educacdo Especial;
c) Servico de Ac¢do Social Escolar (SASE)

Artigo 492
Servico de Psicologia e Orientacao
O psicologo, no quadro do projeto educativo do Agrupamento e no ambito do servico de psicologia e orientacdo
respetivo, desempenha funcées de apoio socioeducativo, em especial as cometidas pelo artigo 4.2 do Decreto-
Lei n2 300/97, de 31 de outubro, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo
a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdao com
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em agbes de
formagdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagédo
centradas no Agrupamento;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 50.2
Educagao Especial
1. O Grupo de Educacao Especial integra o Departamento de Expressdes.
2. S3o competéncias especificas da Educacdo Especial:
a) colaborar com os 6rgdos de gestdo e com as restantes estruturas pedagdgicas do Agrupamento na detegdo
de necessidades educativas especiais e na organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados;
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b) colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.23/2008, de 7 de janeiro,
relativamente a alunos com necessidades educativas especiais;

c) participar nas reunides do CT em que deve colaborar ativamente na analise da situagdo do aluno, devendo,
para o efeito, proceder previamente a avaliacdo do aluno e/ou a recolha dos elementos que considere
importantes;

d) apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos em que
forem definidos no programa educativo individual;

e) prestar o refor¢o e o desenvolvimento de competéncias especificas nos termos do nimero 3 do artigo
17.2 do Decreto-Lei n.23/2008, de 7 de janeiro;

f) lecionar, no ambito das adequagdes curriculares individuais e mediante o parecer do conselho de
turma, dreas curriculares especificas que ndo facam parte da estrutura curricular comum, nomeadamente
leitura e escrita em braille, orientacdo e mobilidade, treino de visdo e atividade motora adaptada, bem
como os conteudos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos, definidos no curriculo especifico
individual.

g) lecionar, no ambito do curriculo especifico individual, os conteudos previstos na lei.

h) elaborar e adaptar materiais, no dominio da leitura e escrita transversal ao curriculo.

Artigo 512
Servico de Agdo Social Escolar (SASE)
S3do competéncias do SASE:

a) Informar os Alunos e Encarregados de Educagdo sobre os apoios e subsidios concedidos pela Acdo
Social Escolar;

b) Organizar os processos dos alunos que se candidatem aos subsidios e apoios referidos no nimero
anterior;

c) Analisar os processos dos alunos que se candidatem a subsidios, procurando ser criterioso e justo nas
decisoes tomadas;

d) Providenciar para que os apoios a conceder o sejam atempadamente;

e) Organizar os servicos de bar e do refeitdrio tendo em vista uma correta higiene alimentar, e a criagdo
de habitos alimentares saudavelmente corretos;

f) Organizar a papelaria de modo a que seja acessivel aos alunos a aquisicdo do material escolar
indispensavel;

g) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados, encaminhando-os, se necessario,
para o centro de saude local;

h) Organizar os processos de seguro escolar dos alunos acidentados;

i) Colaborar com a cdmara municipal na organizagdo dos transportes escolares, ouvindo reclamagées ou
sugestdes, que porventura possam existir, dos alunos e encarregados de educacao.

CAPITULO V
BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (BE)

Artigo 522
Definigcao
1. A BE é um espaco de formacdo, disponibilizando livros e recursos que permitem a todos os membros da
comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagao em todos os
suportes e meios de comunicagdo.
2. Ainformacdo relevante sobre a BE consta da Parte V.
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CAPIiTULO VI
NORMAS GERAIS RELATIVAS A VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 532 Visitas
de Estudo
1. As visitas de estudo sdo propostas pelos Conselhos de Turma (no 22 e 32 ciclos e no Ensino Secunddrio) e
pelos Departamentos Curriculares (na Educacdo Pré-Escolar e no 12 Ciclo); sdo aprovadas pelo Conselho

Pedagégico.

2. A planificagdo das visitas de estudo deve estar concluida, sempre que possivel, até 31 de Outubro.
3. Na planificagdo das visitas de estudo devem constar:

a) calendarizagdo e roteiro da visita;

b) obijetivos especificos;

c) aprendizagens e resultados esperados;

d) professores acompanhantes a envolver, tendo em conta o disposto no ponto 11 do presente artigo;

e) apresentac¢do obrigatéria de um plano de ocupacgdo para as turmas a que o professor acompanhante
falte
i. com recurso a permuta, no caso dos cursos profissionais;

ii. nos restantes casos, com recurso prioritdrio a substituicdo dentro do Grupo Disciplinar, ou, tal ndo
sendo possivel, a substituicdo no ambito do ndmero 4 do plano de ocupacdo definido no Plano
Organizacional do Agrupamento.

4. Compete ao Diretor de Turma, Educador ou Professor do 12 Ciclo:

a) coordenar todas as tarefas relativas a organiza¢do da visita, de acordo com a distribuicdo de trabalho
aprovada pelo Conselho de Turma ou pelo Departamento Curricular, no caso da Educacdo Pré-Escolar e
do 12 Ciclo;

b) informar os Encarregados de Educacdo e solicitar a necessaria autorizagdo destes;

c¢) acompanhar, sempre que possivel, os Alunos na visita de estudo.

5. A planifica¢do das visitas de estudo segue modelo préprio do Agrupamento.

6. Nos cinco dias subsequentes a visita de estudo, o Diretor de Turma, Educador ou Professor do 12 Ciclo
deverdo entregar ao Diretor um relatdrio com a avaliagdo da visita, seguindo modelo préprio do
Agrupamento.

7. As aprendizagens dos alunos, decorrentes da visita de estudo, deverao ser objeto de avaliagdo no ambito
das disciplinas/areas curriculares envolvidas.

8. A auséncia de um aluno a visita de estudo sera considerada falta as atividades letivas desse dia, a menos
que o Diretor de Turma, Educador ou Professor do 12 Ciclo considerem adequada a justificacdo apresentada
pelo Encarregado de Educacao.

9. Salvaguardadas circunstancias especiais, devidamente fundamentadas e aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico, as visitas de estudo ndo poderdo ocupar mais do que um dia letivo.

10. O numero de Professores por visita de estudo serd calculado na base de um Professor por cada quinze
Alunos, salvaguardando-se situa¢des especiais, devidamente justificadas e aprovadas em Conselho
Pedagégico.

11. Os professores envolvidos em visitas de estudo deverao:

a) informar previamente os funcionarios a fim de ndo Ihes ser marcada falta;
b) sumariar posteriormente os livros de ponto das turmas que acompanham.
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Artigo 542

Atividades de enriquecimento curricular
1. Para além da oferta educativa curricular, o Agrupamento oferece ainda atividades de enriquecimento

curricular, que visam a formacao integral e realizacdo pessoal dos alunos, numa perspetiva de promocao
do sucesso educativo.

2. As atividades constam do Plano Organizacional e do Plano Anual de Atividades e o modo de organizagao e
funcionamento ser3o definidas anualmente pelos Orgdos de Administragdo e Gestdo, tendo em consideragio
os recursos disponiveis e a melhoria da relagdo com os alunos.

Artigo 55 2
Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 ciclo e Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia na
Educagao Pré-Escolar
Considerada a particular especificidade das AEC/12 Ciclo e a AAAF/EPE, bem como o facto de haver
frequentes alteracGes nos normativos legais, as orientacdes internas sobre estas matérias constardo do Plano
Organizacional de Escola, a elaborar/reelaborar anualmente.

CAPITULO VII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAOI

Artigo 562
Direitos Gerais
Sdo direitos gerais dos membros da Comunidade:

a) Participar na vida do Agrupamento, nos termos do estabelecido na lei, do regulamento interno e de
outras orientagdes internas.

b) Participar no processo de elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento, nomeadamente
Projeto Educativo, Plano Organizacional, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através das suas
estruturas representativas;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento do Agrupamento;

e) Utilizar as instalagdes e equipamentos do agrupamento, de acordo com as orientagGes especificas para
cada setor;

f) Serinformado de toda a legislagdo que lhe diga respeito;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 572
Deveres Gerais
Sao deveres gerais dos membros da comunidade:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que Ihe forem
exigidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

c) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio das instalacbes do Agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;
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d) Informar o Diretor ou, no caso dos alunos, o Educador de Infancia/Professor do 12 Ciclo//Diretor de
Turma, de qualquer anomalia de que tenham conhecimento e, se for o caso, colaborar na sua
resolucao;

e) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

f) Cumprir outros normativos afixados ou divulgados por outro meio, oriundos dos drgdos do
Agrupamento;

g) Pugnar pelo bom nome do Agrupamento.

SECCAOII
ALUNOS

Artigo 582 Direitos
e Deveres
1) Os direitos e deveres dos alunos constam da Parte Il deste Regulamento.
2) O conteddo da parte Il aplica-se, com as necessarias adaptacbes, aos adultos que frequentam o
Agrupamento no ambito da respetiva oferta formativa.

SECGAO Il PESSOAL
DOCENTE

Artigo 592 Direitos e
deveres gerais
Os direitos e deveres gerais do Pessoal Docente sdo os estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral.

Artigo 602
Direitos e deveres profissionais
Os direitos e deveres profissionais encontram-se estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 612
Outros Deveres
Constituem ainda deveres do Pessoal Docente o cumprimento das orientages internas produzidos pelos
drgaos proprios, desde que adequadamente divulgados.

Artigo 622 Regime
Disciplinar
O incumprimento de deveres por parte do docente esta sujeito ao regime disciplinar expresso nas orientagdes
legais.

Artigo 632 Avaliagao do
Desempenho
A avaliagdo do desempenho do pessoal docente regula-se pelas orientagdes legais em vigor.
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SECCAO IV PESSOAL
NAO DOCENTE

Artigo 642 Contetdos
funcionais

Os conteudos funcionais das carreiras do pessoal ndo docente sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 652 Regime
Disciplinar

O incumprimento do dever, por parte do Pessoal Nao Docente, esta sujeito ao regime disciplinar estabelecido

na lei.

Artigo 662 Avalia¢ao do
Desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente docente regula-se pelas orientagées legais em vigor.

SECCAO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 672
Direitos

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 432 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (parte Il do Rl), s3o direitos
dos Pais e Encarregados de Educagdo:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

Participar na vida do Agrupamento nos termos definidos na lei e neste regulamento.

Participar nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao;

Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu Educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os Professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu Educando;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia,

Conhecer o Regulamento Interno.

Exercer os demais direitos previstos na lei e neste Regulamento.

Artigo 682
Deveres

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 432 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (parte Il do Rl), sdo deveres

dos pais e encarregados de educacao:

a)
b)

c)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagao e execuc¢ao do projeto educativo e do regulamento interno do Agrupamento e
participar na vida do Agrupamento;
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d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

e) Contribuir para a preservagdo da disciplina e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

f) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida do Agrupamento;

g) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

h) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

i) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente ao seu
educando, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

j) Cumprir os demais deveres previstos na lei e neste Regulamento.

Artigo 692
Representacao dos Pais e Encarregados de Educacdo
Asseguram esta representagdo:
a) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;
b) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo da turma.

Artigo 702
Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagao (APEE)
As normas de constituicdao, bem como os direitos e deveres, sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 71¢
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao da turma
1. Eleigdo dos representantes:

a) Sdo eleitos em reunido geral de Pais e Encarregados de Educagdo da turma, a realizar aquando da recegéo,
em data marcada pela Dire¢do do Agrupamento;

b) Nessa reunido o Diretor de Turma, Educador ou Professor do 12 Ciclo distribuem o resumo do
Regulamento Interno, donde constam os artigos referentes aos pais e encarregados de educacgdo e
respetivos representantes.

c) Sdo elegiveis todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma presentes na reunido, um
por cada aluno.

d) Serdo eleitos os dois encarregados de educagdo com maior nimero de votos;

e) Apos a votacdo,

i. O Diretor de Turma, Educador ou Professor do 12 Ciclo em colaboragdo com os representantes de
pais eleitos, elaboram uma lista de onde constem os contactos dos encarregados de educagdo da
turma;

ii. Essa lista serd fotocopiada e entregue aos representantes eleitos.

2. Deveres dos representantes:
a) Ser elemento de ligagdo entre os pais e encarregados de educac¢do da turma e a APEE;
b) Participar nas reunides de representantes de turma promovidas pela APEE.
c) Fazer chegar a APEE as sugestdes e propostas que entenderem pertinentes, no sentido do bom
funcionamento do Agrupamento.
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1)

1)

d) Participar nos Conselhos de Turma para as quais sejam convocados, devidamente fundamentados na
opinido dos seus representados.

CAPITULO VIII:
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 722 Convocatdrias e
informacgodes

As convocatdrias de reunides dos drgdos e estruturas do Agrupamento deverdo ser enviadas por correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis; no caso de alunos e encarregados de educacgao, as
convocatérias serdo enviadas por correio registado, a menos que tenha sido acordado outro procedimento
entre aqueles e a entidade com poder para convocar.
A entidade com poder para convocar devera entregar ao Diretor cdpia da convocatéria até as 16:00 horas
do dia util seguinte ao da reunido, bem como informar os servicos administrativos das faltas dos
professores.
As informacgdes destinadas aos docentes e ndo docentes serao enviadas por correio eletrénico.

Artigo 732
Acesso e utilizagdo de instalagdes pela comunidade escolar
O acesso as escolas é permitido mediante a apresentacao de cartdo de identificacdo da escola.

2) O acesso e utilizagcdo de instala¢des especificas no interior das escolas do Agrupamento respeitardo as normas

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

constantes do regulamento de utilizacdo das mesmas.

Artigo 742
Utilizagao das instalagdes por entidades exteriores

O Diretor podera autorizar a utilizagdo das instalagdes das escolas do Agrupamento, desde que tal

utilizagao nao colida com atividades letivas ou outras atividades.
O Diretor devera fixar uma taxa de utilizagdo, ponderados o tipo e objetivos da atividade, bem como

eventuais valores que as entidades utilizadoras pretendam cobrar aos seus clientes ou associados.
Sendo a autorizagdo para utilizacdo regular das instalaces, sera celebrado um acordo escrito entre o
Agrupamento e o representante da entidade utilizadora, de que constardao as normas de utilizagdo e o
valor a pagar por hora de utilizagao.
Poderdo ficar isentas do pagamento, em termos a negociar pelo Diretor, entidades que prestem servigos
ao Agrupamento ou que colaborem nas atividades desta.

Artigo 752

AutorizacOes especiais
Ndo sera permitida a venda ou promocdo de produtos e servigos nos recintos escolares, sem autorizagdo
prévia do Diretor.
A afixagdo de cartazes e similares carece de autorizagdao prévia do Diretor.
O estacionamento no interior do recinto escolar serd autorizado aos professores e funcionarios da Escola
Basica 2/3 e da Escola Secundaria, devendo as respetivas normas de autorizagcdo ser divulgadas pelo
Diretor no inicio do ano letivo; o estacionamento poderd igualmente ser autorizado aos velocipedes e
motociclos dos alunos.
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Artigo 762
Disposig¢oes finais

1) Os direitos e deveres constantes neste regulamento ndo excluem quaisquer outros previstos nos
normativos legais em vigor.

2) Constardo do Plano Organizacional as orientagGes especificas relativas a atividades de apoio aos alunos,
prevencdo e combate ao abandono escolar, plano de ocupacgdo de alunos, constituicdo de turmas, elaboragao
de hordrios, organiza¢do do servico docente, avaliacdo dos alunos e outras matérias relevantes em termos
de organizacao da escola.

3) Sempre que considerado necessario, os orgdos do Agrupamento poderdo produzir orientagdes e
normativos adicionais, desde que decorrentes das respetivas competéncias.

4) Os casos omissos no presente regulamento serao, respeitando os normativos legais em vigor, decididos
pelo Diretor, que podera ouvir, considerada a especificidade de cada caso, outros érgdos e estruturas do
Agrupamento.
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CAPITULO I

Objeto, objetivos e ambito

Artigo 1°

Objeto
A Parte Il do Regulamento Interno transcreve o contetido da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar), que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacgdo e dos restantes membros da comunidade educativa na
sua educagdo e formagdo, adiante designado por Estatuto, no desenvolvimento das normas da Lei de Bases
do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n® 115/97, de 19 de
setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e n? 85/2009, de 27 de agosto.

Artigo 2.2
Objetivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se
encontram estatuidos nos artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo, promovendo, em especial, o
mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a integracdo dos alunos na comunidade educativa e
na escola, a sua formacdo civica, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, o sucesso escolar e educativo e a
efetiva aquisicdo de conhecimentos e capacidades.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1 — O Estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos basico e secundario da educagdo escolar, incluindo as suas
modalidades especiais, com as especificidades nele previstas em razdo dos diferentes ciclos de escolaridade
ou respetivas modalidades e ou do nivel etario dos destinatarios.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplica¢do a educagdo pré-escolar do que no Estatuto se
prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a vivéncia na
escola.

CAPITULO Il
Escolaridade obrigatoria e obrigatoriedade de matricula

Artigo 4.2
Escolaridade obrigatdria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatdria fixada na lei é universal e exerce-se nos termos previstos
nos artigos seguintes e em legislagdo propria.

Artigo 5.2
Matricula

1 — A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto, integra os que estao contemplados no regulamento
interno da escola.

2 — Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita, sdo
previstos em legislacdo proépria.
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CAPITULO Il
Direitos e deveres do aluno

SECCAO
Direitos do aluno

Artigo 6.2
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencado Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 7.2
Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Oes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condicGes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, desighadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administra¢do e gestdo da
escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungGes de representacdo no dmbito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
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o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais
e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 — Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 8.2
Representag¢ao dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento
(arts 82-A, 82-B e 89-C).

2 — A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos drgaos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagao dos representantes dos pais ou encarregados de educag¢do dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

5 — N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a
qguem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 82-A
Associagdo de Estudantes

1. O processo eleitoral para a Associagcdo de Estudantes é desencadeado pela direcdo em fung¢des e deve
estar concluido até 15 de outubro.

2. Ndo tendo sido desencadeados os procedimentos referidos no numero anterior, pode o Diretor do
Agrupamento tomar a iniciativa de desencadear o processo eleitoral.

3. A Associagdo de Estudantes deve elaborar e apresentar ao Diretor, até 30 de outubro, um Plano de
Atividades, a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, apds parecer do Conselho
Pedagdgico e aprovagdo pelo Conselho Geral.

4. A Associacdo de Estudantes deverd ser ouvida relativamente a elaborac¢do dos principais documentos
orientadores da escola, nomeadamente Projeto Educativo, Plano Organizacional da Escola e
Regulamento Interno.
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Artigo 82-
Delegado e Subdelegado de Turma (22 e 32 ciclos e ensino secunddrio)

1. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos pelos alunos da turma, por voto secreto, de entre os
colegas da turma que, cumprindo o estabelecido no numero 5 do artigo 82.

2. Os alunos dos Cursos de EducacGo e Formaglo de Adultos, Formagcbes Modulares Certificadas e
Ensino Recorrente, elegerdo os seus representantes, por voto secreto, de entre os colegas que
frequentam o mesmo curso e turma.

3. Ao Delegado de Turma compete:

a. participar nas reuniées do Conselho de Turma (no caso do 32 ciclo e do ensino secunddrio) de
acordo com o previsto neste regulamento.

b. manter a turma informada sobre todas as agées em que participe como representante; c.

representar a turma perante o Diretor de Turma ou perante os drgdos do Agrupamento; d.

colaborar com o professor na manutencgdo do asseio e arrumagdo da sala de aula;

e. ter, em todas as circunstdncias, um comportamento exemplar.

4. Ao Subdelegado de Turma compete apoiar o Delegado nas suas fun¢bes e substitui-lo nos seus
impedimentos.

5. O Delegado tem ainda o direito de solicitar a realiza¢Go de reunibes da turma (no caso do 32 ciclo e
do ensino secunddrio) para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, devendo para o efeito ser respeitados os sequintes
tramites:

f. o pedido é apresentado ao Diretor de Turma, por escrito, nele devendo constar os assuntos
que justificam a reunido;

g. o Diretor de Turma marcard a reuniéo para um hordrio sem atividades letivas;

h. da reunido, que serd coordenada pelo Diretor de Turma, serd lavrada ata, de onde constaréo
o0s assuntos tratados, as conclusées apresentadas e outras ocorréncias relevantes;

i. na sequéncia da reunido, o Diretor de Turma tomard as providéncias e fard os contactos que
considere adequados.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participagdo
dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no
numero anterior.

7. 0O Delegado e o Subdelegado poderdo ser destituidos numa das seguintes condi¢des:

a) desde que haja motivo considerado plausivel pelo Diretor de Turma e concorddncia de dois
tercos dos alunos da turma.
b) por decisdo fundamentada do Conselho de Turma.

Artigo 89-
Assembleia de Delegados de Turma

1. O Diretor convocard, no minimo duas vezes por ano, a assembleia de Delegados dos Turma referidos
no numero 1 do artigo anterior, a fim de ser ouvida em assuntos do interesse dos alunos da escola.

2. Para efeitos do cumprimento do nimero anterior, o Diretor pode realizar reunibes sectoriais, por ano
ou por ciclo, podendo igualmente solicitar a presen¢a da Diregdo da Associagéio de Estudantes.

3. Os Delegados de Turma deverdo ser ouvidos relativamente a elaboragdo dos principais documentos
orientadores da escola, nomeadamente Projeto Educativo, Plano Organizacional da Escola e
Regulamento Interno.

4. O representante dos alunos ao Conselho Pedagdgico é eleito em assembleia constituida pelos Delegados
de Turma, convocada pelo Diretor até final do més de setembro, sendo elegiveis apenas alunos do
ensino secunddrio.
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Artigo 9.2
Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2, o Agrupamento institui o Diploma de Mérito, de
acordo com os principios e normas constantes do artigo 92 - A.

2. Poderd o Agrupamento, através dos seus drgdos proprios, decidir pela atribuicdo de outros prémios,
0s quais, apds aprovagdo, deverdo merecer a devida publicita¢do interna.

Artigo 9¢-
Diploma de Mérito

1. O Diploma de Mérito é instrumento de promogdo do sucesso escolar e educativo, visando incentivar os
alunos para a realizacGo das tarefas escolares, bem como reconhecer e valorizar competéncias e
atitudes reveladas ao nivel cultural, desportivo, pessoal e social.

2. E atribuido o Diploma de Mérito aos alunos que, no final de cada ano letivo, se encontrem numa das
seguintes situagées:

a. Alunos do 42 ano de escolaridade que tenham mengbes de Muito Bom em todas as
componentes do curriculo, ou em todas menos uma.

b. Alunos do 22 e do 32 ciclos do Ensino Bdsico que obtenham, na média das classifica¢des finais
de todas as disciplinas, um valor superior a 4,0, ndo podendo haver classificacbes negativas
nem mais do que uma classificagdo inferior a 4.

c. Alunos do Ensino Secunddrio que estejam inscritos na totalidade das disciplinas pela primeira
vez, e que obtenham, na média de todas as disciplinas, um valor minimo de 16,5 valores.

d. Alunos de qualquer ciclo de ensino que o Conselho de Turma ou Conselho de Docentes no
caso do 12 Ciclo, fundamentadamente, considere enquadrados numa das sequintes situacoes:

i. terem revelado atitudes exemplares de superagdo de dificuldades;

ii. terem desenvolvido iniciativas igualmente exemplares enquadradas pela escola, de
beneficio social ou comunitdrio, ou de expressdo de solidariedade (desde que
apresentem uma média minima de 3,5 ou de 15,0, consoante se trate de alunos do
Ensino Bdsico ou do Ensino Secunddrio);

iii. terem produzido trabalhos académicos de exceléncia ou realizado atividades
curriculares ou de enriquecimento curricular de relevdncia (desde que apresentem
uma média minima de 3,5 ou de 15,0, consoante se trate de alunos do Ensino Bdsico
ou do Ensino Secunddrio).

3. Independentemente do estabelecido nos numeros anteriores, ndo serd atribuido o Diploma de Mérito
aos alunos que tenham sido objeto de medida disciplinar superior a adverténcia no decorrer do ano
letivo, salvo diferente decisGo do Conselho de Turma, adequadamente fundamentada na evolugdo do
aluno no que se refere a comportamentos e atitudes.

4. Apds o termo do ano letivo e depois de afixados os resultados da avaliagGo externa, serd divulgado
no portal do Agrupamento o Quadro de Meérito, indicando os alunos aos quais sGo atribuidos os
Diplomas de Mérito.

5. Os Diplomas de Mérito sdo entregues em sessdo publica, em data a estabelecer pela Direcdo.

SECCAO Il
Deveres do aluno

Artigo 10.¢2
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 e dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:
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a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educac¢do e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos; h)
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

/) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolédgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
Ccurso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espacgo e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

x) Ndo cometer ou tentar cometer qualquer tipo de fraude relativamente a sua avaliagdo ou a avalia¢io dos
seus colegas.
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Artigo 102-A
Outros Deveres dos alunos

Os drgdos da escola poderdio estabelecer outros deveres complementares, nomeadamente os
referentes a concretiza¢do e especificagdo dos deveres gerais constantes do artigo anterior.

Artigo 102 - B Regulamentagdo da alinea r)
do artigo 10°

Tendo em ateng¢do o estabelecido na alinea q) do artigo 109, e considerando que a utiliza¢éo de telemdveis se
constitui como um fator de perturbagdo das atividades escolares, a Dire¢do do Agrupamento fixard normativos
complementares sobre esta matéria no inicio do ano letivo, aquando da recegcdo aos alunos e encarregados
de educacdo.

SECCAOQ Il
Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 11.¢
Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacgdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2 — Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio, os pais ou encarregados de educacgao,
guando aquele for menor, o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo da escola e
os funciondrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢bes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao ao
diretor.

6 — A organizacdo e a responsabilidade pelo processo individual do aluno sdGo do Diretor de Turma, que
disponibilizard ao aluno e encarregado de educacéo a respetiva consulta, quando solicitada, no seu hordrio
normal de atendimento no gabinete dos Diretores de Turma.

7 — As informacg@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 12.¢
Outros instrumentos de registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacdo.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizacdo, conservacgao e gestao.

3 — A caderneta escolar contém as informacgdes da escola e do encarregado de educagao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados de educagao, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
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4 — As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo
professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacao,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

SECCAO IV
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
SUBSECCAO | Dever
de assiduidade

Artigo 13.¢
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsdveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
10.2 e no n.2 3 do presente artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no numero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 13.2-A
Frequéncia e assiduidade na Educag¢do Pré-Escolar

1. Na Educagdo Pré-Escolar, apesar de ndo haver obrigatoriedade legal de frequéncia, constitui dever
dos encarregados de educacdo assegurar a assiduidade plena das criangcas nas atividades
educativas;

2. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, tal facto deve ser comunicado ao educador de
infdncia;

3. Se o periodo de faltas exceder 15 dias sem justificagio, os Encarregados de Educag¢do serdo
convocados pelo Educador de Infdncia, com o objetivo de serem encontrados modos de ultrapassar a
situagdo.

4. Se se mantiver a situacdo de falta de assiduidade injustificada, deverd o Educador de Infdncia
informar a Dire¢do, a qual tomard as providéncias adequadas, que, consoante as situag¢des, poderéo
incluir:

a. A comunicagéo a CPCJ;
b. A anulag¢do da inscri¢do do aluno.
5. A hora de entrada terd uma tolerdncia de quinze minutos sobre o inicio das atividades educativas.

Artigo 14.°
Faltas e sua natureza

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.
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2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5 — Os procedimentos a adotar relativamente as faltas de pontualidade e das faltas resultantes da sua
comparéncia sem o material diddtico e ou outro equipamento indispensdveis, bem como os termos em que
essas faltas, quando injustificadas, sGo equiparadas a faltas de presenca, sdo requlamentados nos artigos 14° A
e 14°8B.

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

7 — A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dareas disciplinares envolvidas, considerando—se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 142-A Faltas de
Pontualidade

O professor deve fazer a chamada logo apés a sua entrada na sala.

Nas situagdes de atraso dos alunos, o professor deve permitir a sua entrada; no final da aula, decidird se
existe justificacdo razoavel para o referido atraso, podendo, em caso afirmativo, relevar a falta ja marcada.

Em caso de reincidéncia nos atrasos por parte de um aluno, ou no caso de se tratar de uma turma com
ocorréncia repetida de tais situacdes, o professor, em articulacdo com o Diretor de Turma e/ou Conselho de
Turma, podera estabelecer diferente procedimento.

Artigo 142-B Faltas
de Material

1. Os alunos devem trazer para as aulas o material necessdrio para o bom funcionamento das mesmas, o
qual é indicado pelo Professor de cada disciplina.

2. Quando um aluno comparecer na aula sem o material indispensdvel & mesma, poderd o Professor
marcar-lhe falta, se considerar que néo é apresentada justificagdo aceitdvel, sendo a falta assinalada a
verde no livro de ponto.

3. Sempre que as faltas de material assinaladas atinjam um numero igual ao total das aulas semanais da
respetiva disciplina, deverd o Diretor de Turma convocar o Encarregado de Educagdo, com o objetivo de o
informar e de serem encontrados modos de ultrapassar a situagdo.

4. Mantendo-se a reincidéncia do aluno e ndo havendo justificacGo plausivel, pode o Diretor de Turma
decidir que, doravante, as faltas de material passem a equivaler a faltas de presenca, para todos os
efeitos legais.

Artigo 15.2
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagao Fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢Ges da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de Educacéo Fisica.

3 — Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 16.¢
Justificacao de faltas

1 — S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de cardter crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos e motivos que o Diretor de Turma ou o Diretor da Escola considerem atendiveis.

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma, com indicagdao do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 — O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — O presente regulamento, no artigo 189- A, explicita a tramita¢Go conducente a aceitacdo da justificagdo,
as consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

6 — Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das
medidas estabelecidas no Plano Organizacional da Escola.

Artigo 17.2
Faltas injustificadas
1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) A justificacdo nao tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2 — Na situacdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito, podendo ser utilizados os sequintes meios:

a) Correio eletrénico (desde que o encarregado de educac¢do tenha disponibilizado o respetivo

endereco eletrénico)
b) Telefone;
c) Correio normal.

Artigo 18.¢
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacdo, nos
termos previstos na parte Il do regulamento interno.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma; relativamente ao 19 ciclo do ensino basico, este procedimento sera adotado quando for
atingido o niumero de faltas correspondente a duas semanas

4 — A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdao de prote¢do de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando
em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7 — Sdo ainda consideradas injustificadas as faltas a visitas de estudo, a menos que o Diretor de Turma
considere adequada a justificagdo apresentada pelo Encarregado de Educagéo, de acordo com o estabelecido
no n? 9 do artigo 532 da Parte I.

Artigo 182-A
Outras Normas sobre Faltas

1. A fim de garantir uniformidade de procedimentos, as faltas justificadas através de declaracGo do
Encarregado de Educag¢do ndo deverdo ultrapassar o numero de cinco por ano letivo, ndo podendo
nenhuma daquelas declaragées abranger um periodo superior a um dia; ultrapassado aquele numero,
deve o Diretor de Turma, em regra, solicitar os comprovativos adicionais previstos no n? 3 do artigo 16°.

2. As faltas a testes de avaliagdo, incluindo os testes intermédios, so poderdo ser justificadas pelos motivos
referidos no numero 1 do artigo 162, devendo ser apresentado ao Diretor de Turma o adequado documento
comprovativo, ndo sendo, em regra, vdlida a simples declaracGo do encarregado de educacdo.

a. Na aceitag¢Go ou ndo aceitagdo da justificagcdo das faltas a testes, o Diretor de Turma deverd ter
em consideragdo o histdrico de faltas injustificadas do aluno.

b. Quando aceite a justificagdo pelo Diretor de Turma, o professor decidird da necessidade de
marcag¢lo de um novo teste com o aluno; nessa decisGo, o professor terd em consideracGo a
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relevdncia dos outros elementos de que disponha ou venha a dispor em termos de avaliagdo do
aluno.

c. A eventual realizacdo de um novo teste deverd ocorrer no prazo de uma semana, sendo aplicado
pelo professor da disciplina ou, ndo sendo possivel, preferencialmente por outro professor do
grupo de docéncia;

d. A ndo justificacbo de uma falta a um teste implica a atribuigdo da classificacGo de zero valores.

3. Os alunos que faltem injustificadamente a aulas de apoio poderdo ser excluidos da respetiva frequéncia,

competindo esta decisdo ao Conselho de Turma.

SUBSECCAO Il Ultrapassagem dos
limites de faltas

Artigo 19.¢
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo 182 constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
182 constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou neste regulamento, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas na lei para as referidas modalidades formativas.

3 — O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do presente Estatuto.

4 — Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

Artigo 20.¢
Medidas de recuperagao e de integragao

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem (artigo 20°-A), e ou a integra¢do escolar e comunitaria do
aluno (artigo 202 - B) e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educag¢do sdo corresponsaveis.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola (artigo 202 - A), as quais privilegiarao a
simplicidade e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.9,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu
regulamento interno (artigo 202 - A) o momento em que as atividades de recuperagdo sdo realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.
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7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicdvel, com as necessarias
adaptacbes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do
artigo 27.9, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao
(artigo 202 -A).

10 — Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicacao das medidas previstas no regulamento interno que se revelem
adequadas (artigos 202 - A e 20° - B), tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacdao concreta
do aluno.

11 — O disposto nos n.os 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacGes (artigos 202 - A e 202 - B).

Artigo 202 - A
Medidas de recuperagédo

1. Os professores das disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas elaboram um plano de
trabalho para o aluno, que incluird as tarefas a realizar, respetivos prazos e modalidade(s) de avaliacdo,
que podem revestir forma oral; as tarefas a realizar deverdo ser téo concretas quanto possivel.

2. O documento (respeitando modelo da escola) é entregue ao DT, que convocard o Encarregado de
Educagcdo para tomar conhecimento e assinar compromisso de acompanhamento; o docente da
disciplina entrega copia ao aluno.

3. Aavaliagéo do produto final do plano de trabalho é considerada na avaliagéo do aluno.

4. O plano de trabalho apenas poderd ser aplicado uma tnica vez no decurso de cada ano letivo.

Artigo 202 - B
Medidas de integragdo

1. Sempre que o Diretor de Turma e ou o Conselho de Turma o considerem adequado, em fungdo do
comportamento global do aluno, serdo aplicadas em alternativa ou complementarmente as medidas
estabelecidas no artigo 202 - A, as medidas previstas no n.2 2 do artigo 27.°.

2. O conteudo concreto dessas medidas serd decidido pelo Diretor, por proposta do Diretor de Turma e ou
Conselho de Turma, devendo ser informado o Encarregado de Educagdo.

3. Oincumprimento destas medidas determinard, em regra, o acionamento de medidas sancionatdrias.

Artigo 21.¢
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas nos nimeros anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag¢do obrigatdria do facto a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 — A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo 209.

4 — Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo 202 ou a sua ineficdcia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdasico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.2 implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de formacado das disciplinas ou componentes de formacao em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacao especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
no n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas pelo Diretor,
ouvidos o Diretor de Turma e o Encarregado de Educacao.

7 — O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente
Estatuto.

CAPITULO IV
Disciplina
SECCAO |
Infragao

Artigo 22.°
Qualificagao de infragao

1 — A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 ou no regulamento interno da
escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2

3 — A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
28.2 depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e
31.2

3 - Quando da infragdo referida no n? anterior resultarem danos nas instalagdes ou no material escolar o
Aluno serd responsavel pelos mesmos, devendo os encarregados de educacdo suportar os respetivos
encargos.
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Artigo 23.¢
Participacao de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor da
escola.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao diretor da escola.

3 - Perante comportamentos considerados incorretos, mas ndo justificativos de participa¢do direta ao Diretor, o
professor ou funciondrio comunicard a ocorréncia ao Diretor de Turma (utilizando modelo de comunica¢éo da
escola); a reincidéncia nestes comportamentos (expressa em trés comunicagées) determina a participa¢do ao
Diretor, prevista no numero 1.

SECCAO Il Medidas
disciplinares
SUBSECCAO |
Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

Artigo 24.2
Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacgao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo
regulamento interno.

Artigo 25.¢
Determinagdo da medida disciplinar

1 — Na determinag¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢gdes pessoais,
familiares e sociais.

2 — Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.
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SUBSECCAO I
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 26.2
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do
n.2 1 do artigo 24.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

6 — O regulamento interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja
aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior (artigo 262 - A).

7 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagcdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

8 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor
da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma a que o aluno pertenca.

9 — Compete a escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo
de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2
(artigo 279, n25).

10 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacGes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar

11 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 26.2 -A
Atividades decorrentes da ordem de saida da sala de aula

1. O aluno a quem tenha sido dada ordem de saida da sala de aula serd acompanhado a biblioteca por um
funciondrio do bloco; ndo estando a biblioteca aberta, o aluno serd encaminhado para a Dire¢do da
escola.

2. O docente poderd determinar a realizacio de tarefas por parte do aluno, durante a permanéncia na
biblioteca; para as situa¢des em que tais tarefas ndo tenham sido prescritas, os alunos realizardo tarefas
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determinadas pelos docentes em servigo na biblioteca, com base em orientagcbes que cada grupo de
docéncia deverd incluir em dossié proprio da biblioteca.

3. O incumprimento por parte do aluno das atividades determinadas pelos docentes obriga a uma
comunica¢do ao Diretor de Turma.

Artigo 27.2
Atividades de integragao na escola ou na comunidade e
condicionamento de acesso (alinea d. do n® 2 do artigo 26°9)

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza — se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educag¢do ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.
3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza — se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.
4 — O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdao de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
5 — As tarefas e atividades de integragdo escolar previstas na alinea ¢ do n? 2 do artigo 262 poderdo assumir
diversas modalidades, consoante decisdo da Dire¢cGo, nomeadamente:

a. Limpeza dos diversos espagos da escola, com excegdo do refeitdrio e bufete;

b. Apoio na Biblioteca Escolar;

c. Apoio nas instalagdes desportivas.

SUBSECCAOIII
Maedidas disciplinares sancionatdrias
Artigo 28.¢
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo da escola com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2 — S3ao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando—se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de
direito de tal decisdo.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cGes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias uteis, ap0ds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar
lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.2 3 do artigo 25.¢

8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educac¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 e
consiste na retencdao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢ado a definir pelo diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioeconédmica.

Artigo 29.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 é cumulavel entre
si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 30.¢
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 é do
diretor da escola.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior, a notifica¢do é feita diretamente ao proprio.

4 — O diretor deve notificar o instrutor da sua nomea¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauragdo do procedimento disciplinar.

5 — A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
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obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentac¢do de justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor -tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 31.¢
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade g, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educagdao, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.92, encerrando a fase da instrucdo e seguindo se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢cdo da audiéncia oral prevista no
artigo anterior.

AESPS / Regulamento Interno / Parte I 20



Artigo 32.¢
Suspensao preventiva do aluno

1 — No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duracado que o diretor considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdao do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagcdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.¢

5 — Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagcdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor
deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protec¢do de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto non.2 5 do artigo 28.2

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 33.¢
Decisdo final

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execug¢do da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos
termos do nimero seguinte.

3 — A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 28.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
recec¢do do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educagao.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagao,
nos dois dias Uteis seguintes.
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7 — Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens em risco.

SECCAOQII
Execugao das medidas disciplinares
Artigo 34.¢
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor — tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdao e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

4 — Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragcdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 35.¢
Equipas multidisciplinares

1 — Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma
equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Estatuto.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3 — As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, prevista no
regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formagao especializada e ou de
experiéncia e vocag¢do para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique,
os diretores de turma, os professores-tutores, psicdlogos e ou outros técnicos e servicos especializados,
médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de a¢do social escolar, os responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocado da saude,
bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 — As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fun¢do do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condicGes de assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5 — A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdao do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas no n.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;
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e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servicos com atribui¢cdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com dérgdos e institui¢cGes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdao das diferentes medidas de
integracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecao de criangas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacita¢do parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 44.9;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.9;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

6 — Nos termos do n.2 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente
letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SECCAO IV
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 36.¢
Recursos

1 — Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo diretor-geral da educagao.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c¢) a e) do n.2 2 do artigo 28.2.

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 33.2

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 37.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

AESPS / Regulamento Interno / Parte I 23



3 — O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAOV
Responsabilidade civil e criminal

Artigo 38.¢
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da
escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no niUmero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcao da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razbes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacgao do aluno em questao.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO V Responsabilidade e
autonomia SECCAO |
Responsabilidade da comunidade educativa
Artigo 39.¢
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promog¢dao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso
escolares, a prossecuc¢do integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estdo associados.

2 — A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servigos da administragdo central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 40.2
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo

exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.
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2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patrimdnio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 41.2
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 — O diretor de turma é o principal responsdvel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢des de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacgdo e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 42.¢
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdoes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 43.¢
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1 — Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdao e execug¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
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se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3 — Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das func¢des de encarregado de educacao.

7 — O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcgdes, presumindo — se ainda, até qualquer indicacdo em
contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao
conjunta do outro progenitor.

Artigo 44.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais
ou encarregados de educacao

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao: a)
O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo
16.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.9;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas
ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢cdo do facto a
competente comissdao de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no
presente Estatuto.
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4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecdo de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das
entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios
referidos no seun.2 2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecao
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acGes de capacitacdo parental a
que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as
demais entidades a que se refere o artigo 53.2

6 — Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagcdo, nos termos da legislacao aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educag¢do do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do presente Estatuto.

Artigo 45.2
Contraordenacgoes

1 — A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficdcia das a¢Oes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenacgdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do
gue um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4 — Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo
social escolar para a aquisicdao de manuais escolares.

5 — Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢Ges de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a
ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 — Compete ao diretor -geral da administracao escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da
colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicagdo das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita propria da escola
ou agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educac¢do aos quais foi aplicada a sangdo alternativa previstanon.2 5, a
privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;
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b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4,
consoante 0s €asos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da san¢do alternativa prevista no
n.2 5 é de um ano escolar.

11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sao
aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacgao Social.

Artigo 46.2
Papel do pessoal ndao docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente,

ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 47.2
Intervengao de outras entidades

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada solicitar, quando necessario, a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

3 — Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a situagdao a comissdo de protecdo de
criangas e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protegao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagdo as entidades referidas no numero anterior.

SECCAO Il Autonomia
da escola Artigo 48.2
Vivéncia escolar

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras
de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagGes
interpessoais e a integra¢do social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdo da seguranca destes e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.
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Artigo 49.¢
Regulamento interno da escola

1 — O regulamento interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislacdo de cardter estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolu¢do de conflitos na respetiva
comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do diretor, nos
restantes membros do 6rgao de administracdao e gestdao ou no conselho de turma.

2 — No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o regulamento interno da escola pode
dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagdo das instalacdes e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalaces e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedica¢do e do esforco no trabalho escolar, bem como
do desempenho de a¢des meritérias em favor da comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 50.¢
Elaboracio do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto -Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, devendo nessa elaboragdo participar a comunidade
escolar, em especial através do funcionamento do conselho geral.

Artigo 51.¢
Divulgagao do regulamento interno da escola

1 — O regulamento interno da escola é publicitado no Portal das Escolas e na escola, em local visivel e
adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o
regulamento seja objeto de atualizagao.

2 — Os pais ou encarregados de educa¢do devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do
artigo 43.92, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declarag¢do anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

CAPITULO VI
Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 52.¢
Legislacdo subsididria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presente lei aplica-se subsidiariamente o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 53.¢
Divulgagio do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

1 — O presente Estatuto e demais legislagdo relativa ao funcionamento das escolas devem estar disponiveis

para consulta de todos os membros da comunidade educativa, em local ou pela forma a indicar no
regulamento interno.
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2 — O Ministério da Educacdo e Ciéncia, em articulagdo com o Ministério da Justica e com o Ministério da
Solidariedade e da Seguranga Social, promoverd as a¢Oes de formagdo necessarias a implementacdo e
correta aplicacdo do presente Estatuto.

3 — As acgbes de formacgdo previstas no nimero anterior poderdo incluir a participacdo e colaboragdo de
juizes e magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou representantes
da Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco ou das comissGes de protecdo de criangas e
jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social, membros da
comunidade educativa e outros profissionais que tenham participacdao no percurso escolar das criancas e dos
jovens.

4 — Considerada a dimensdo do regulamento interno da AESPS, estabelece-se que este serd divulgado
integralmente no portal da escola.
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Capitulo |
Geral
Artigo 12
Objetivos
A oferta educativa e formativa de dupla certificagdo de Jovens tem por objetivos:

1.Contribuir para o sucesso escolar e evitar o abandono, proporcionando uma alternativa
para o cumprimento da escolaridade obrigatdria;

2. Criar condic¢Oes que possibilitem o acesso a percursos profissionais qualificantes de nivel
4eb;

3.Criar percursos profissionalmente qualificantes orientados sobretudo para a insergdo dos
jovens no mercado de trabalho, permitindo-lhes a construcdo de um projeto profissional que
responda aos seus interesses e expectativas, sem, contudo, obstar ao prosseguimento de
estudos de nivel superior.

Artigo 22
Oferta Educativa e Formativa
A oferta educativa e formativa de dupla certificagdo é constituida por:
1. Cursos de Educacdo e Formagéo (CEF) de nivel 2, tipo 2 e/ou tipo 3;
2. Cursos de Educacdo e Formacgdo (CEF) de nivel 4, tipo 5 e/ou tipo 6;

3. Cursos Profissionais, de nivel 4.

Artigo 32
Organizagao e Funcionamento das Estruturas de Coordenagao

1. A oferta formativa profissionalmente qualificante é coordenada pelo Diretor, ou pelo
elemento da Direcdo em que ele delegue func¢Ges, adiante designado por Coordenador.

2. O Coordenador articula diretamente com os Diretores de Curso podendo também articular
com os Diretores de Turma, dependendo dos objetivos e dos assuntos em discussao.

3. Os Diretores de Curso articulam diretamente com as equipas pedagadgicas.
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Artigo 42
Competéncias do Coordenador das ofertas formativas profissionalmente qualificantes
Ao Coordenador compete:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar os processos de implementagao e os resultados das
ofertas de qualificagdo integradas no Sistema Nacional de QualificacGes;

b) Desenvolver todos os procedimentos técnico-administrativos e pedagdgicos inerentes
as ofertas de qualificacdo integradas no Sistema Nacional de Qualifica¢des, incluindo
os exigidos pelo SIGO;

c) Desenvolver os procedimentos inerentes a candidatura financeira e a execugao fisica e
financeira dos projetos elegiveis no ambito do POPH, cabendo-lhe todos os registos no
SIIFSE;

d) Manter uma estreita articulagdo com o Diretor e com os Diretores de Curso e Diretores
de Turma.

Artigo 52
Diretor de Curso de Educagdo e Formagao (CEF)
1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Convocar e coordenar as reuniées mensais da equipa pedagdgica;

b) Assegurar a articulacdo entre as diferentes componentes de formagdo e entre as
diferentes disciplinas;

c) Assegurar a articulagdo com os SPO, nomeadamente no que respeita a preparac¢do do
plano de transicdo para a vida activa;

d) Assegurar a articulagcdo entre a escola e as entidades envolvidas na Formacgdo em
Contexto de Trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e
coordenando o acompanhamento dos mesmos;

e) Assegurar, em articulagdo com o coordenador, a elaboragdo do Regulamento da
Formacdo em Contexto de Trabalho contendo as normas de funcionamento do
mesmo, nomeadamente o regime de assiduidade e os parametros de avaliacdo;

f) Assegurar a elaboracdo do Regulamento da Prova de Avaliacdo Final, da matriz da
prova e da prova;

g) Assegurar a articulacdo com o Coordenador;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

i) Manter organizado e actualizado o processo técnico pedagdgico inerente ao curso, de
acordo com o estipulado no art. 232 do DR n2 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2. O diretor de curso assegurard também as fun¢des de diretor de turma.

Artigo 62
Diretor de Curso Profissional
Ao Diretor de Curso Profissional compete:

a) No inicio do ano letivo, verificar e ajustar as horas referentes ao elenco modular de
cada disciplina para o ano de formacdo em causa; entregar ao Coordenador o elenco
modular até final do més de Setembro;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;
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c) Convocar reunides de coordenagdo de conselho de turma;
d) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma;
e) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
f) Assegurar, em articulagdo com o Diretor de Turma e Conselho de Turma, a elaboragao
do Plano de Turma;
g) Participar em reunides de conselho de turma, no dmbito das suas fungbes;
h) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgéao tecnoldgica;
i) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos;
j) Articular com o ¢6rgdo de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos
necessdrios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP);
k) Assegurar, em articulacdo com o coordenador, por delegacdo de competéncia, dos
Cursos Profissionais, eventuais alteracdes ao Regulamento da Formacdo em Contexto
de Trabalho, que contém as normas de funcionamento do mesmo, nomeadamente, o
regime de assiduidade e os parametros de avaliagao;
1) Assegurar a articulagdo com o Coordenador em matéria de apoio socioeducativo;
m) Conferir termos de cada disciplina/médulo;
n) Assinar e afixar as pautas de avaliagdo modular;
0) Arquivar as pautas de avaliagdo modular em dossiés préprios, situados na Direcdo
(pautas afixadas) e nos Servicos Administrativos (originais);
p) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;
gq) Entregar mensalmente, ao Coordenador, o mapa de assiduidade dos
professores/formadores e alunos da turma;
r) Coordenar a substituicio dos professores/formadores que necessitem de faltar, de
forma a que seja cumprido o horario de formacdo previsto para a turma;
s) Manter atualizado o dossier de dire¢do do curso;
t) Assegurara articulagdo com o Coordenador.

Artigo 7¢
Atribuigoes do Diretor de Turma
1. S3o competéncias gerais do Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar a elaboragdo e consecuc¢do do Plano de Turma;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacgdo, promovendo a
sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

f) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

g) Apresentar a Direcdo um relatdrio critico, trimestral, da atividade desenvolvida;
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h)

i)

k)

Organizar e responsabilizar-se pelo dossié individual do aluno. A este dossié terdo
acesso: o Diretor; o Diretor de Curso, a Coordenadora do Cursos Profissionais, o
Conselho de Turma, quando formalmente reunido; os Servicos de Apoio Educativo
apos autorizacao do Diretor de Turma. Serd ainda facultada a sua consulta presencial
ao aluno e respetivo encarregado de educacao, quando tal for solicitado;

Ponderar e decidir sobre as justificacdes das faltas dos Alunos;

Informar os Encarregados de Educacao das faltas de material e tentar, juntamente com
eles, criar estratégias para ultrapassar a situacao;

Coordenar as tarefas relacionadas com visitas de estudo, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno e plano de atividades do curso;

Convocar a assembleia de encarregados de educacdo da turma, sempre que o
considere adequado para resolver situacdes da turma;

m) exercer outras competéncias previstas na lei.

2. Aos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais compete ainda:

a)

b)

c)

Elaborar o relatério descritivo de cada aluno de acordo com o estipulado na alinea b)
do ponto 3 do art. 82 da Portaria74-A/2013;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacOes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao
relatério descritivo;

Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada
moadulo e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo.

Artigo 82 Equipa

Pedagdgica

1. A equipa pedagdgica integra professores das diferentes disciplinas e areas, de entre os quais
um exercera a fun¢do de Diretor de Turma. Nos Cursos de Educag¢do e Formagao, o Diretor de
Curso é, também, Diretor de Turma.

2. Para além dos professores, a equipa pedagdgica pode integrar outros técnicos que também
participam na concec¢do, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo da atividade formativa
podendo ainda exercer fungdes de apoio e orientagdo aos alunos.

3. A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso.

4. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Diagnéstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo
turma e de cada aluno;
Articulacao interdisciplinar;

Apoio a agdo técnico-pedagogica dos professores/formadores que a integram;
Acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso
educativo

Discussao, afericao, proposta e reformulacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;
Planificacdo de atividades da formagdo em contexto de trabalho e de preparagdao dos
alunos para a inser¢ao no mercado de trabalho;
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g)

h)

Implementacdo de um sistema de permutas que permita a continuidade regular das
atividades de formacdo, em caso de auséncia de qualquer professor;

Organiza¢do de um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario
substituir um professor em falta;

Planificagdo/gestdo da recuperagdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo
em vista o cumprimento dos planos de formagao (Cursos Profissionais).

4. Para efeito do disposto no ponto 3, a equipa pedagdgica relne, sob coordenacdo do Diretor

de Curso, uma vez por més, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar

estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma. No més que coincidir

com o final do periodo letivo, a equipa pedagdgica reunir-se-a para avaliacdo dos alunos, sob a

direcdo do Diretor de Turma

Artigo 92

Atribui¢des dos Professores/Formadores dos Cursos Profissionais

Ao professo/formador compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

m)

Entregar, no inicio do ano letivo, ao Diretor de Curso, em modelo préprio, o elenco
modular da sua disciplina

Organizar o dossier pedagégico da disciplina, onde devera colocar a planificacdo anual e
as planificacoes especificas de cada mdédulo, bem como todos os materiais
fornecidos aos alunos;

Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada médulo,
assim como os critérios de avaliacao;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com os logétipos obrigatérios (cabegalho: logétipo do Agrupamento de
Escolas; rodapé: logétipos do POPH, QREN, Bandeira Portuguesa e FSE);

Requisitar, com antecedéncia, ao Diretor de Curso o material necessdrio a sua
disciplina;

Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada mddulo de acordo com as
normas estipuladas;

Registar, em livro préprio, os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

Registar, semanalmente, no programa informatico Inovar Profissional, os sumarios e
as faltas dos alunos;

Fazer os alunos assinar as suas presengas em cada aula dada;

Cumprir integralmente o nimero de horas destinadas a lecionacdo dos respetivos
madulos no correspondente ano de formagao;

Comunicar, antecipadamente, ao Diretor de Curso a intencdo de faltar, permutando,
sempre que possivel com outro membro do Conselho de Turma;

Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel;

Lancar a classificagdo dos alunos com aproveitamento no moddulo no programa
informatico; imprimir e assinar a pauta de avaliagdo modular e entrega-la ao Diretor
de Curso;

Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem
avalia¢do extraordinaria aos mddulos em atraso.
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Artigo 102
Assiduidade

1. Asfaltas, ainda que justificadas, ndo podem ultrapassar:

a) Nos CEF:

i. 10% da carga hordria total de cada disciplina ou dominio
ii. 5% das horas de Formacgdao em Contexto de Trabalho.

b) Nos Cursos Profissionais:

i. 10% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;
ii. 5% das horas de Formacao em Contexto de Trabalho.

2. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos constantes do artigo 162 da Parte
Il doRI.

3. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacgdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor da disciplina ou ao diretor
de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma em impresso préprio.

4. Sempre que o aluno ndo compareca na sala de aula, o professor preenche o impresso préprio,
entregando-o ao Assistente Operacional do Bloco onde decorre a formacdo, que o levard ao
telefonista para efeito de comunicagdo ao Encarregado de Educacao.

5. Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais ou o encarregado de educacao
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma.

6. A notificacdo referida tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticdvel a referida notificagdo por motivos ndao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens em Risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 11°

Excesso de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas previsto no nimero 1 do artigo anterior constitui uma

violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica destas ofertas formativas e ou no regulamento
interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, designadamente o cumprimento de medidas de recuperacdo e ou
corretivas especificas, nos termos previstos nos artigos 199, 202 e 209-B da Parte Il do
regulamento interno, podendo ainda conduzir a aplicacgdo de medidas disciplinares
sancionatorias.
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2. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
regulamento devido ao excesso de faltas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e
registadas no processo individual do aluno.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a equipa pedagdgica
deve assegurar:

a. No ambito das disciplinas do Curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total das
horas de formacao,
ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.

4. O cumprimento do disposto na alinea a) do ponto anterior implica o desenvolvimento de
estratégias que permitam o cumprimento integral dos planos de formag¢do, nomeadamente:
a) Recuperacdo das horas de formacdo em falta num dia da semana, quando nao
ocorram atividades letivas;
b) Organizac¢do de aulas individualizadas de compensacao;
c¢) Realizagdo de trabalhos praticos que correspondam a compensacdo das horas de
formacgao em falta.

5. O disposto no ponto 3 ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagcdo de outras
medidas previstas na lei ou fixadas no Regulamento Interno, designadamente o cumprimento
de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas.

6. As atividades de recuperacdo dos objetivos de aprendizagens, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas ocorrem apds a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. As atividades de recuperagdo sdo cumpridas em hordrio extraletivo, marcado pelo(s)
professor(es), constando do plano de trabalho a desenvolver pelo aluno:

a. As tarefas em concreto a realizar, que recaem sobre as aprendizagens em
que as faltas ocorreram;

b. O local e horério de realizagdo, sempre que, por determinagdo do(s)
professor(es), sejam cumpridas na escola;

c. O prazo de conclusao das atividades;

d. Aavaliacdo do trabalho desenvolvido.

8. A verificagdo cumulativa do cumprimento do plano de trabalho com avaliagdo positiva e da
cessacdo do incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno determina que as
faltas em excesso sejam desconsideradas.

9. 0 ndo cumprimento do plano de trabalho, ou a avaliagdo negativa nas tarefas nele incluidas,

determinara a exclusdo do aluno do médulo no momento em que se verifique o excesso de
faltas.
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10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, apds o cumprimento das atividades
de recuperacdo referidas, determina, igualmente, a exclusdo do aluno do médulo.

11. O dever de frequéncia do aluno que tenha sido excluido do mddulo e que se encontre
dentro da escolaridade obrigatéria determina que o aluno continue a desenvolver as
atividades definidas para a turma, até a conclusdo do numero de horas de duragdo
estabelecido para o moddulo, sendo as atividades inerentes a avaliacgdo do mddulo
consideradas apenas como formativas.

12. Sempre que para o codmputo do numero e limites de faltas previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao, nao serao aplicadas as atividades
e medidas previstas no ponto quatro do presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao.

13. O aluno excluido da frequéncia de mddulos de uma disciplina apenas podera realizar os
moddulos em falta na 22 época extraordindria de avaliacdo no préprio ano, ou ainda no ano
letivo seguinte no caso de o curso se encontrar em funcionamento na escola e de a disciplina
fazer parte do plano de formagdo do ano do curso.

14. A exclusdo reiterada de mddulos devido ao incumprimento do dever de assiduidade pelo
aluno, podera, de acordo com a situacdo concreta, levar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, e, no limite, a exclusdo de frequéncia do curso, no caso de o aluno se encontrar
fora da escolaridade obrigatéria.

Artigo 122
Avaliacao
Cursos de Educacdo e Formagao

1.A avaliagdo dos alunos dos Cursos de Educacdo e Formagao é enquadrada pelo Despacho
Conjunto n.2 453/2004, de 27 de Julho rectificado pela Rectificacdo n.2 1673/2004, de 7 de
Setembro.

2. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de
recuperacao, que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho,
facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior
autonomia na realizacdo das aprendizagens.

3. As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagdo em
trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no
calendario escolar.

4. Nos cursos com a duragdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a dura¢do de dois
anos, o ultimo momento de avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

5. A avaliagdo final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na
sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 13¢
Prova de Avaliagdo Final (PAF)
Cursos de Educacao e Formagao

1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo,
perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades
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definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.
2. A prova de avaliagdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 152 do D.C. n2 453/04
de 27 de julho.
3. O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal;

b) Natureza e ambito; (prova individual);

c) Obijetivos;

d) Estrutura da prova (deverd ter em conta as exigéncias da entidade certificadora

e poderd ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado,
apresentacao e discussdo);

e) Calendarizacdo;

f) Local de desenvolvimento;

g) Orientagdo/ acompanhamento;

h) Avaliagdo;

i) Constituicdo do juri;

j) Competéncias do juri.
4. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.
5. A prova deve realizar-se apds a conclusdao do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de
Julho.
6. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local
de realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.
6. O acompanhamento da prova nao exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo
ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de
formacao tecnolégica.
7. Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-
Ihe deliberar sobre as reclamacg&es apresentadas, quando as houver.
8. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliacdo final,
serd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do
estabelecimento de ensino de acordo com as regras fixadas no regulamento. Esta repeticdo
pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro ndo ofereca
condigdes.
9. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apds a
afixa¢do dos resultados.

Artigo 14¢
Avaliagao
Cursos Profissionais

1. A avaliacdo dos alunos dos Cursos Profissionais é enquadrada pelo Decreto-Lei n® 139/2012,
de 5 de julho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n2 91/2013, de 10 de julho, e
pela Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
2. A avaliacdo incide sobre:
a. os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito de cada
disciplina e no plano de trabalho da FCT (FCT);
b. o0s conhecimentos, aptidoes e atitudes identificadas no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

3. A avaliagdo integra, também, no final do 3.2 ano do ciclo de forma¢do, uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP).
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4. Os critérios de avaliacdo sdo os definidos pelo Conselho Pedagdgico, ouvidos os Conselhos
de Turma.

Artigo 152 Avaliacao
Sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como obijetivos a
classificacdo e a certificacdo e inclui:

a. Aavaliagdo sumativa interna;

b. A avaliacdo sumativa externa.

Artigo 162 Avaliagao
Sumativa Interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada mddulo de uma disciplina, apds a
conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma.

2. A Avaliacdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do professor, sendo os
momentos de realizacdo da mesma acordados entre o professor e os alunos, tendo em conta
os critérios de avaliacdo definidos e o ritmo de aprendizagem dos alunos.

3. A notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores.

4. Ao aluno que tenha aproveitamento negativo no mddulo, ser-lhe-a facultada uma segunda
oportunidade de avaliacdo, em moldes a definir entre o professor e o aluno, tendo em conta
os critérios de avaliagdo definidos para o mddulo.

6. Para cada mddulo, o professor insere no programa de alunos Inovar Profissional a relagdo dos
alunos com aproveitamento no médulo e respetiva classificagdo, procedendo a impressdo, em
duplicado, da pauta e assinatura da mesma e respetiva entrega ao Diretor de Curso.

7. Os termos serdo assinados na ultima reunido de avaliagdo do ano letivo.

8. Os testes e respetivos enunciados ficam arquivados no dossié do aluno, devendo a avaliagao
do aluno ser bem documentada.

9. A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e incide sobre as
disciplinas, a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), integrando, no ultimo ano do ciclo de
formacdo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 17¢
Avaliacdo de Mddulos ndo Realizados

1. O aluno tem a possibilidade de requerer a avaliagdo dos mddulos por realizar.

2. A avaliagdo dos médulos requerida pelo aluno far-se-a através de duas épocas extraordindrias
de avaliagdo, a definir no inicio de cada ano letivo pela Direcao.

3. A Avaliagdo extraordindria pode ser requerida no préprio ano ou, ainda, no ano letivo seguinte
no caso de o curso se encontrar em funcionamento na escola e de a disciplina fazer parte do
seu.

4. Para a avaliagdo extraordindria de médulos serdo elaborados matrizes e exames.
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Artigo 182 Conclusao e
Certificagao

A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovagdo em todas
as disciplinas, na FCT e na PAP, conferindo o direito a emissdo de um diploma do ensino
secunddrio e de um certificado de qualificagdes, ambos com a indicacdo do nivegl 4 de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des.

Artigo 192 Avaliacao
Sumativa Externa

1. Para efeitos de prosseguimento de estudos, os alunos dos Cursos Profissionais ficam sujeitos a
avaliacdo sumativa externa.
2. A avaliacdo sumativa externa realiza-se nos seguintes termos:
a. Na disciplina de Portugués da componente de formagdo geral dos cursos cientifico-
humanisticos;
b. Numa disciplina trienal da componente de formacao especifica, escolhida de entre as
gue compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos;
¢. Numa disciplina bienal da componente de formacao especifica, escolhida de entre as
que compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanistico.

Capitulo 1l
Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho dos Cursos de Educagdo e Formagao
(CEF)

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da formagcdo em contexto
de trabalho dos alunos dos Cursos de Educagdo e Formagdo em funcionamento no Agrupamento
de Escolas de S. Pedro do Sul.

Artigo 12 Ambito e
Objetivos
1. A formagdo em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente
a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que o aluno se
encontra a estagiar.
2. Os estagios realizam-se em instituicGes publicas ou privadas, situadas preferencialmente na
area de enquadramento da Escola.
3. Os alunos durante a formagdo em contexto de trabalho estdo abrangidos pelo Seguro Escolar;
a Escola celebra, em complemento, um seguro de acidentes pessoais que protege os formandos
contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da formagao.
4. S3o objetivos gerais do estagio proporcionar ao aluno:
a. O desenvolvimento e a aplicacdo dos conhecimentos e das competéncias profissionais
adquiridos durante a formacdo escolar;
b. O contacto com as tecnologias e técnicas da area de formacao;
c. O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;
d. O conhecimento da organizagdo empresarial.

Artigo 22 Protocolo de
Colaboragao
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1. O estagio formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade
enquadradora do estagio.

Artigo 32 Organizagao e
Desenvolvimento

1. Sera elaborado um plano individual de estagio com a participacdo do Diretor de Curso ou do
professor acompanhante e do monitor.
2. O plano individual de estagio deve conter os seguintes elementos :

a. Osobjectivos do estagio;

b. A programacdo das atividades;

c. As competéncias a desenvolver;

d. O horario a cumprir pelo estagidrio;

e. Asdatas de inicio e de conclusdo do estagio;

f. Olocal de estagio.
3. A elaboracgdo do plano de estagio devera ser ultimada até fim de Maio, uma semana antes
do inicio do estagio.
4. A distribuicdo dos alunos pelos locais de estagio é da competéncia do Director de Curso,
ouvido o Diretor.
5. A entidade enquadradora nomeara um monitor que acompanhara e avaliara os formandos
durante o periodo de formag¢do em contexto de trabalho.
7. A escola nomeara um acompanhante de estagio, preferencialmente um formador da
componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 42
Monitor

Durante o periodo de estagio, o monitor terd como funcdes:
a. Ajudar o formando a compreender o funcionamento e a organizacao do servico;
Atribuir as tarefas que o formando devera realizar;
Esclarecer duvidas ao formando;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;
Controlar a assiduidade do aluno;
Apresentar ao formador acompanhante os eventuais problemas que possam surgir, de
modo a que possam ser resolvidos em conjunto.
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Artigo 52
Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho

Ao professor orientador da formacdo em contexto de trabalho compete:

a) Colaborar na elaboragdo do plano da formagdo em contexto de trabalho;

b) Facilitar a inser¢do no local do estagio;

¢) Promover a boa colaboragdo entre as partes;

d) Acompanhar a execugdo do plano de formagdo em contexto de trabalho através de
deslocagGes periddicas aos locais de realiza¢do dos estagios;

e) Intervir junto dos formandos, quando para tal for solicitado pela empresa;

f) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno no decurso da formacao
em contexto de trabalho e propor a sua classificacdo a equipa pedagdgica;

g) Planificar reunides com o monitor da entidade de acolhimento e reunides periddicas
com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual, discutir as
competéncias chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver, elaborando
relatérios de progresso semanais.
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Artigo 62
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de registo de assiduidade,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor
acompanhante.
2 A assiduidade do aluno é considerada para efeitos de conclusao do estdgio, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.
3 As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor
acompanhante.
4 Em casos excepcionais, quando a falta do aluno for devidamente justificada, o periodo de
estdgio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 72

Avaliagcao
1. A classificagdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacGes da
formacdo pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final (PAF), com as
ponderacdes de 70% e 30% respectivamente.
2 A avaliagdo na formagdo prdatica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das actividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho.
Os resultados desta apreciacdo sdo formalizados numa avaliacdo final.
3 O desenvolvimento da formacgdo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um
registo de assiduidade e avaliacdo a enviar semanalmente ao professor acompanhante pelo
monitor da entidade enquadradora.
4 A avaliacdo da formacao prdtica em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo monitor,
com base nos seguintes critérios:
qualidade de trabalho;
rigor e destreza;
ritmo de trabalho;
aplicagdo das normas de seguranga;
assiduidade e pontualidade;
relacionamento interpessoal.
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Artigo 82 Responsabilidades
da Escola

1. Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade enquadradora do estagio;
2. Colaborar com a entidade enquadradora na elaboracéo do plano de estagio;
3. Acompanhar, por intermédio do professor acompanhante, a execu¢do do plano de estagio,
prestando o apoio pedagdgico necessario;
4. Registar no plano individual de estagio as observagbes feitas durante o acompanhamento
do estdgio, anotando relatdrios de progresso semanais;
5. Assegurar a avaliagdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade
enquadradora do estagio.

Artigo 92

Responsabilidades da entidade enquadradora
1. Colaborar com a escola no respectivo plano de estagio;
2. Cumprir na parte em que interfere nas cldusulas constantes do protocolo de acordo com a
Escola;
3. Manter uma relagdo permanente com a Escola, nomeadamente por intermédio do seu
representante ou professor acompanhante;
4. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano individual de estagio.
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Artigo 102
Responsabilidades do aluno
1. Cumprir as obrigacdes do estagio celebrado entre a Escola e a Empresa;
2. Respeitar, na realizacdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e
pontualidade;
3. Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés.

Capitulo 1l
Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho
dos Cursos Profissionais

Concretizagdao da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

A matriz curricular dos Cursos Profissionais, definida pelo Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de
julho, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 91/2013, de 10 de julho prevé um
plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés modalidades de avaliacao,
as quais assumem um carater diagndstico, formativo e sumativo. No final do ciclo o aluno
devera, ainda, realizar uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formacgdo no Contexto de
Trabalho (FCT), indispensaveis para a obtencado de um diploma de qualificagdo profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranca no trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na Formagcdo em
Contexto de Trabalho (Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro)

Artigo 12 Ambito e
Definicao

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenag¢do e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma
de estagio, por um periodo de 600 horas, repartidas pelos 3 anos do curso (meses de junho e
julho).

3. A classificagdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 22 Protocolo de

colaboracao
1. A concretizacdo da FCT é antecedida da celebracdo de um protocolo enquadrador entre a

escola e a entidade de estagio.
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2. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cOes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas
proprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 32

Organizagdo e Desenvolvimento

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelos professor orientador,
monitor, aluno e entidade de acolhimento, e assinado pelo érgdao competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja
menor de idade.

2. O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:

Os objetivos.

Os conteudos e as competéncias a desenvolver.

A programacado das atividades.

O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario.

O hordrio a cumprir pelo aluno;

O local ou locais de realizacao;

As formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis.
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. Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade enquadradora
da FCT.

3. O plano de formacao deverd ser homologado pelo 6rgdo de direcdao executiva da escola,
mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de formacdo efetiva na
entidade de estagio.

4. A orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados sob coordenagdo da escola,
entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar monitor para o efeito.

5. Os alunos, durante o periodo da FCT, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos
riscos de deslocacdo a que estejam obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria as sete
horas.

7. Durante a formacdo o aluno deve realizar pelo menos trés relatérios intercalares que
descrevam as atividades desenvolvidas:

a. 0 19 relatdrio sera entregue no final da primeira formag¢do que ocorre no primeiro ano
do curso.

b. O 22 relatdrio serd entregue depois de decorridas 100 horas de formacdo, no 22 ano
do curso.

c. 0O 39 relatdrio sera entregue depois de cumpridas 200 horas de formacgdo, no terceiro
ano do curso.

8. No final da formacdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas as
atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagao.
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9. O protocolo e o contrato referidos, respetivamente, no artigo 32, ponto 1 e ponto 2 do
presente artigo ndo titulam nem geram rela¢bes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusdo da formacgdo para que foram celebrados.

Artigo 42 Responsabilidades
da escola

1. Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento.

3. Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea
anterior.

4. Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento.

5. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formac¢do com os alunos e seus
encarregados de educacdo se aqueles forem menores.

6. Assegurar a elaborac¢do do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes.

7. Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT.

8. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento.

9. Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

10. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicGes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

11. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente da formagao técnica.

Artigo 52 Responsabilidades do professor
orientador

1. A escola nomeara um professor orientador da FCT (formador da componente de formacao
técnica) que devera:

Elaborar, em colaboracdo com a empresa/entidade enquadradora, o plano individualizado de
estagio contendo a planificacdo e a calendarizacdo das tarefas de estagio, perfil e
competéncias a desenvolver nas diferentes fases do mesmo;

a. Acompanhar a execugao do plano de formagdo, nomeadamente através de
deslocac¢des periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

b. Promover a boa colaboracao entre as partes;

c. Intervir junto dos alunos, quando para tal for solicitado pela empresa/entidade
enquadradora;
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Facilitar a insergao no local do estagio;

Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno;

Acompanhar o formando na elaboragao dos relatdrios da FCT;

Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do formando na
FCT.
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Artigo 62
Responsabilidades da entidade de acolhimento

O acompanhamento dos formandos serd feito por um monitor que exerca a sua
atividade na empresa/entidade enquadradora, o qual acompanhara e avaliard os
formandos durante esse periodo. O monitor terd como fungdes:

Ajudar o formando a compreender o funcionamento e a organiza¢do do servico;
Atribuir ao formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de formacao;
Esclarecer duvidas ao formando;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;
Controlar a assiduidade do aluno;

S Do o0 T o

Apresentar ao formador acompanhante os eventuais problemas que possam
surgir, de forma a que possam ser resolvidos em conjunto.

Artigo 72

Responsabilidades do aluno

Ao aluno competira:

a. Colaborar na elaboragdo do plano da FCT;

b. Cumprir as obrigagGes do estdgio celebrado entre a Escola e a Empresa;

c. Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliacdo da FCT;

d. Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo,
assiduidade e pontualidade;

e. Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;

f.  Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o professor orientador e o
monitor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade
enquadradora;

g. Elaboraros relatdrios intercalares e o relatério final da FCT.

Artigo 82

Assiduidade na FCT

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de registo de
assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue
semanalmente ao professor orientador.

A assiduidade do aluno é considerada para efeitos de conclusao da FCT, a qual ndo
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pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
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3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador.

4. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 92

Avaliagdo da FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificagao final
da FCT.

3. A avaliacdo da FCT deverda responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

a. Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam
os relatdrios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho.

Assiduidade e pontualidade.

Integracdo na entidade de acolhimento.

I

Capacidade de iniciativa.

4. A avaliagdo final da FCT tem por base o registo de assiduidade e a avaliagao elaborados
pelo aluno e pelo monitor.

5. Do relatério elaborado pelo aluno terdo de constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

Caracteriza¢do da empresa ou institui¢do;
Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de estégio;
Autoavaliacdo critica do desempenho do aluno;
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Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o
estagio.

6. O relatério final é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno,
com base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos
durante o acompanhamento da FCT.

7. A classificagao da FCT resulta da conjugacdo dos seguintes instrumentos de avaliagdo e
respetiva ponderagdo:

- Relatérios do aluno — 40% (5% para o 12 relatério intermédio, 10% para o 22
relatdrio intermédio, 10% para 0 32 relatério intermédio e 15% para o relatério
final);
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- Registo de assiduidade — 5% (incidindo sobre os registos dos dois momentos da
FCT);

- Registo de avaliagao — 55% (10% para os registos do 12 momento da FCT, 15%
para 0 22 momento e 30% para os registos do 22 momento da FCT).

8. Nos 12 e 22 anos da FCT, a avaliacdao dos instrumentos referidos no ponto anterior é
ratificada pelo Conselho de turma, por proposta do professor orientador, ficando
registada em pauta interna a classificacao atribuida a cada um daqueles instrumentos.

9. A classificacdo final da FCT, resultante da aplicacdo da formula referida no ponto 7,
terd por base a informacdo respeitante aos 12 e 22 anos, exarada em pauta interna, bem
como a que resultar do 32 ano.

10. Na sequéncia da informacdo referida no numero anterior, o professor orientador
propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacao final do aluno na FCT
que, depois de ratificada, sera afixada em pauta prépria.

11. No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obten¢do de aproveitamento na
FCT.

Artigo 92 A
Avaliagao da FCT

Cursos Profissionais com inicio anterior ao ano letivo 2013/2014

1. Nos Cursos Profissionais em funcionamento e com inicio antes do ano letivo 2013/2014 a
FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
estdgio, por um periodo de 420 horas, repartidas pelo 22 e 32 ano do curso (meses de Junho e
Julho).

2. A avaliagdo do processo da FCT aplica-se o estipulados nos pontos 1 a 6 do artigo 92 do
presente regulamento.

3. A classificagdo da FCT resulta da conjugagdao dos seguintes instrumentos de avaliagao e

respectiva ponderagdo:

- Relatdrios do aluno —35% (10% para o 12 relatério intermédio, 10% para o 22 relatério

intermédio e 15% para o relatdrio final);
- Registo de assiduidade — 5% (incidindo sobre os registos dos dois momentos da FCT);

- Registo de avaliagdo — 60% (15% para os registos do 12 momento da FCT e 45% para os

registos do 22 momento da FCT).

8 - No 12 ano da FCT, a avaliagdo dos instrumentos referidos no ponto anterior é ratificada
pelo Conselho de turma, por proposta do professor orientador, ficando registada em pauta
interna a classificagdo atribuida a cada um daqueles instrumentos.

9. A classificacgdo final da FCT, resultante da aplicagdo da formula referida no ponto 7, tera por
base a informagado respeitante ao 12 ano, exarada em pauta interna, bem como a que resultar
do 22 ano.
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10. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propoe
ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacao final do aluno na FCT que, depois de

ratificada, serd afixada em pauta prépria.

11. No caso de reprovacdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 10°
Disposic¢oes Finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gestdo em
colaboragdo com os 6rgdos pedagdgicos da escola.
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1. A Prova de Aptid3do Profissional, PAP, consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou
atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e
apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo

Capitulo IV
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Cursos Profissionais

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 12

Ambito e Defini¢do

da formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com o perfil profissional e os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gque, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a

contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 22 Concretizacao
do Projeto

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos:
a. Concecdo do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c. Autoavalia¢do e elaboragdo do relatdrio final.

2. O plano do projeto devera ser estruturado da seguinte forma:

ST @®m 0 a0 T oo

Identificacdo do aluno formando;

Tema do projeto;

Fundamentacgado da escolha do tema;

Descricao do projeto;

Objetivos a atingir;

Recursos a mobilizar;

Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);
Disciplinas enquadradoras;

Parecer positivo do professor orientador.

3. O relatdrio final integra, nomeadamente:
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a. ldentificacdo e fundamentacdo da escolha do projeto;
b. Metodologia utilizada para a concretiza¢do do projeto;

c. Descricdo do trabalho desenvolvido, referenciando as vdrias fases do trabalho, bem
como os recursos utilizados - as realizacdes e os documentos ilustrativos da
concretizagdo do projeto;

d. A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades

e obstdculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
e. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagGes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 42
Calendarizagdo da PAP

1. A concretizacdo do projeto ocorre no 3.2 ano do plano curricular, sendo o cronograma
definido no inicio de cada ano letivo.

2. O plano de projeto devera ser entregue ao professor orientador até ao ultimo dia util do
més de novembro

3. O professor orientador deverd dar conhecimento ao diretor de curso e ao conselho de
turma dos planos de projeto, devendo estes ser aprovados até ao final do 12 periodo.

4. A aprovacdo do plano de projeto devera ser dada a conhecer ao aluno.

5. O plano de projeto devera ser arquivado no processo individual do aluno e entregue uma
cOpia ao aluno.

6. O relatério final deve ser entregue até um més antes da data prevista para a defesa da PAP.

7. A escola providenciara a entrega dos documentos necessarios ao juri até 8 dias Uteis antes
da data de realizagdo da prova.

8. A defesa da PAP terd a duragdao minima de 15 minutos e a duragao maxima de 45 minutos.

Artigo 52 Assiduidade e
incumprimento

1. Havera duas épocas para defesa do projeto:
a. 12 Epoca - junho/julho
b. 22 Epoca— setembro

2. Os alunos que entregarem o relatdrio apds a data limite para entrega so poderao realizar a
PAP no periodo previsto na alinea b) do ponto 1.

3. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagcdao ao 6rgdo de direcao
executiva da escola, podendo aquela ser entregue através do Encarregado de Educacao.
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4. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realiza¢do da nova
prova.

5. A ndo justificagao ou a injustificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo
realizar na 2.2 época ou no ano letivo seguinte.

Artigo 62

Avaliagao
1. A avaliacdo incide no projeto realizado, no relatdrio final e na defesa publica da PAP,
perante um juri, consoante os critérios de avaliacdo definidos.
2. A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

3. Na apreciacao final do projeto, o juri deverd ponderar a avaliacdo, tendo em conta os
seguintes pesos relativos dos seguintes indicadores:

a. Concretizagdo do projeto e respetivo relatério final [60%]
b. Defesa oral do projeto, perante o juri [40%]

4. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, na 2.2 época, em data a definir pelo Diretor da Escola, em articulagdo com o
presidente do juri.

5. A falta de aproveitamento na 22 época determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

Artigo 7¢
Organizagao Processual e Publicita¢do das Classificacdes

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP, serad afixada em local publico, nos dois dias Uteis
subsequentes a apresentacdo do projeto.

Artigo 82
Juri da PAP

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de dire¢do ou gestdo da escola e terd a
seguinte composi¢ao:

a. O Diretor do Agrupamento, podendo delegar no Coordenador dos Cursos Profissionais,
que preside;

O Diretor de Curso;

O Diretor de Turma;

Um Professor Orientador do projeto;

m o o T

Um Representante de associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;
f. Um Representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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g. Uma Personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do niumero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

3. De todas as reunides do Juri sera lavrada uma ata.

Artigo 92 Competéncias e

atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢Ges previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes:

1. Do Conselho Pedagdgico:
a. Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacgao técnica;
b. Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no
regulamento interno.

2. Do Juri da PAP:
a. Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;
b. Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo
aprovados;
c. Elaborar a ata de avaliagao final.
3. Do Diretor do Agrupamento de Escolas:
a. Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
b. Definir o n2 de horas semanais constante no horario dos alunos, para a concretizagao
da PAP;
c. Assegurar, em colaboragdao com os 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagdgica, o planeamento necessario a realizagdo da PAP;
d. Homologar a documentacdo referente a PAP;
e. Presidir ao juri da PAP, através do Coordenador das Novas Oportunidades;
f. Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no ponto 1 do art. 82 deste
regulamento.

4. Do Diretor de Curso:
a. Colaborar, com o Diretor do Agrupamento e com o Coordenador dos Cursos
Profissionais, no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;
b. Propor para aprovacao em Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e
datas de apresenta¢do, depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formagado técnica;
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c. Assegurar, em colaboracdo com o Diretor do Agrupamento/Coordenador dos Cursos
Profissionais e com as demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica,
designadamente o Diretor de Turma, a articulacdo entre ao professores das varias
disciplinas, de modo a que sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, de acordo com a calendarizacao estabelecida;

d. Servir de elo de ligagdo entre os vdrios intervenientes.

5. Do Diretor de Turma:

a. Apoiar o professor orientador da PAP no exercicio das suas funcoes;
Colaborar com o diretor de curso em todos os momentos da implementacdao do
projeto;

c. Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educacgao.

6. Do Professor Orientador:

a. Dar aconhecer ao aluno o Regulamento da PAP;

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na
sua realizacdo e na redacao do relatério final;

c. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

d. Informar o diretor de curso e o conselho de turma dos planos dos projetos de trabalho a
desenvolver;

e. Elaborar, no final do 2.2 periodo um relatdrio intercalar e no final do projeto, um relatério
de avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo aluno, onde constem todas as informacgées
gue considere pertinentes;

f. Manter o diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;

g. Decidir se o produto e o relatdrio estdao em condi¢Ges de serem presentes ao juri;
h. Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo a realizar na PAP;
i. Langar a classificacdao da PAP na respetiva pauta.

7. Do Aluno:

a) Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

b) Cumprir com a calendarizacdo definida para a execugdo do projeto;

c) Colaborar com o professor orientador do projeto na definicdo de estratégias de
desenvolvimento do mesmo.

Artigo 102
Organizagao dos Tempos Curriculares

1. No horario do aluno, deverd ser marcado um bloco semanal de 90 minutos para a
concretizagao da PAP.
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2. Sempre que possivel, serd marcado na componente ndo letiva do hordrio do professor
orientador um bloco de 90 minutos para a orientagdo do projeto, compativel com o tempo
marcado no hordrio do aluno.

Artigo 112
Revisao da Deliberagdo do Juri

1. Apds a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o aluno ou o seu Encarregado de
Educacdo, quando menor de idade, poderd requerer a revisao das deliberacdes do juri.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
raz6es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do Agrupamento, no prazo
de trés dias Uteis a contar da data da afixacdao da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem
como os que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordindria do Juri da PAP.

5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer, instruindo-o
com os seguintes documentos:

a. Requerimento do aluno formando ou do seu Encarregado de Educag¢do, quando menor
de idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

b. Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do Juri;

c. Fotocdpia da ata do juri da PAP;
Relatério final.

7. Da deliberagdo do juri ou do Conselho Pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo
maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

8. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco
dias Uteis apds a data de rece¢do da resposta, recurso hierdrquico para o diretor regional de
educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo
administrativa.

Artigo 15.2

Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da PAP serdo resolvidos de
acordo com a lei em vigor.
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Artigo 12
Constituicao
1 - No Agrupamento de Escolas de Sao Pedro do Sul existem duas bibliotecas escolares
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):
a) Escola Secundaria (escola sede), integrada em 2007;
b) Escola Basica n? 2 de Sdo Pedro do Sul, integrada em 2008.

Artigo 22
Defini¢ao

A Biblioteca Escolar (BE) constitui-se como um espago de informacao,
documentacgado, formagao e dinamizagao pedagdgico-cultural.

Enquanto espaco de formagao, a BE disponibiliza livros e recursos em diversos
suportes e meios de comunicacdo, de modo a permitir a todos os membros da
comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da
informacao.

A BE tem como fim servir a comunidade educativa do Agrupamento.

Artigo 32
Enquadramento legal
A organizacdo e a gestdo da BE sdo efetuadas nos termos previstos na Portaria n.2
756/2009, de 14 de julho, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n? 558/2010,
de 22 de julho, n? 76/2011, de 15 de fevereiro e n2 Despacho Normativo 13-A/2012,
de 5 de junho 2012, artigo 162.

Artigo 42
Objetivos da BE
Constituem objetivos da BE:

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades
e curriculo da escola,

2. Proporcionar oportunidades de utilizacdo e informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da criatividade,
da imaginacao e do lazer,

3. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias na utilizacdo da
informacdo, independentemente da natureza do suporte,

4. Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas,

5. Organizar atividades que favorecam o gosto pela leitura e pelo saber, assim como
para a consciéncia e sensibilizacdo das questdes de ordem cultural e social, criando
e mantendo nos utilizadores o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida,
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6. Cooperar com os alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais/encarregados de
educacdo de modo a atingir e cumprir os objetivos para uma educacdo que se quer
atual e atualizada,

7. Estimular a curiosidade e liberdade intelectual, e o acesso a informagao como
componentes essenciais para o exercicio de uma cidadania plena.

Artigo 52
Designacdo do Professor Bibliotecario (PB)
O professor bibliotecario é designado pelo Diretor de acordo com os artigos 22 e 52
a 119 da portaria n? 756/2009.

Artigo 62
Periodo de vigéncia da fungao de PB

O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes de professor bibliotecario selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.
A renovacao efetua-se desde que haja interesse do Diretor e a concordancia expressa
do docente e ainda que este redna um minimo de 4 pontos em formacdo na area das
bibliotecas escolares.
Findo o periodo previsto no n2 1, o docente que nao renova o cargo de professor
bibliotecdrio regressa a lecionacdo no seu grupo de origem.
O exercicio da funcdo de professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser
renovado sé até trés vezes, desde que haja interesse do diretor da escola e a
concordancia expressa do docente e ainda que este relina um minimo de 4 pontos
em formacado na area das bibliotecas escolares.

Artigo 72
Competéncias do Professor Bibliotecario
Compete ao Professor Bibliotecario:
Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos da escola,
Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, do Plano Organizacional da Escola, do Regulamento Interno e dos
Projetos Curriculares de Turma,
3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca,
Coordenar a equipa, previamente definida com o Diretor,
5. Coordenar a elaboracdo e atualizacdo dos documentos internos da BE: Plano de
Acdo, Manual de Procedimentos, Regimento Interno e Guia do Utilizador,
6. Coordenar a elaboracdao do Plano de Atividades da BE, apresentd-lo ao Conselho
Pedagdgico e promover a sua execugao,
7. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagégica dos
recursos materiais afetos a biblioteca,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos,

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informagdao e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da escola,

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou Projeto Educativo da Escola,

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais,

Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliagdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE),

Elaborar os documentos de regulamentacdo complementar mencionados no artigo
129 deste Regulamento,

Representar a BE no Conselho Pedagdgico, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 82
Equipa da Biblioteca Escolar

A organizacdo e gestdo da BE cabe a uma equipa educativa com competéncias nos

dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das

ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicagdo, cuja
composicdao deve incluir docentes de vdrias areas de formacdo de base e um
assistente operacional.

Os docentes que integram a equipa responsavel pela BE s3dao designados

anualmente pelo Diretor, de preferéncia respeitando os seguintes itens:

a. docentes dos quadros com formacao especializada ou especifica, experiéncia,
competéncias e disponibilidade para o exercicio das respetivas funcoes;

b. docentes com um numero de horas adequado para o exercicio da funcao,
retiradas da componente ndo letiva ou de situacdes de insuficiéncia ou
auséncia de componente letiva.

Os professores que integram a equipa deverdao adquirir formacdo na area do
planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacao, difusdo
da informacdo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);
deverdao também adquirir competéncias na area das literacias, em particular nas de
leitura e de informacao.

Sdo competéncias especificas da equipa da BE:

a. apoio na gestdo e organizacdo da BE/CRE,

b. apoio na realizacdo do tratamento e gestdo documental,

c. apoio os utilizadores na consulta e producdo de informacdo, em diferentes
suportes (escrito, grafico, audiovisual, informatico, etc.),
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d. divulgacdo o fundo documental,

e. apoio a elaboragdo e execugao do Plano de Ag¢dao e do Plano Anual de
Atividades da BE,

f. apoio na conservacdo, organizacdo e atualizacdo do fundo documental, bem
como de todos os materiais e equipamentos afetos,

g. atualiza¢do e validagdao dos ficheiros bibliograficos e da base de dados para
pesquisa e inventariagao.

5. 0O coordenador da equipa da BE é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios.

Artigo 92
Dominios de acdo /Avaliagdo
Constituem dominios de acdo e de avaliacdo os itens referidos nas alineas seguintes:

A. Curriculo, literacias e aprendizagem

A.1 Apoio ao curriculo e formacgao para as literacias da informacao e dos media.

A.2 Uso das tecnologias digitais e da internet como ferramentas de acesso,
producdo e comunicacdo de informacdo e como recurso de aprendizagem.
B. Leitura e literacia

B.1 Criacdo e promogao da competéncia leitora e dos hdbitos de leitura.

B.2 Atividades e projetos de treino e melhoria das capacidades associadas a
leitura.
C. Projetos e parcerias

C.1 Desenvolvimento de atividades e servicos colaborativos com outras
escolas/bibliotecas.

C.2 Participacdo em projetos e parcerias com entidades exteriores a escola.

C. 3 Envolvimento e mobilizacdo dos pais, encarregados de educacdo e familias.
D. Gestao da Biblioteca Escolar

D.1 Recursos humanos, materiais e financeiros adequados as necessidades de
gestdo, funcionamento e dinamizacao da biblioteca escolar

D.2 Integracao e valorizagdo da biblioteca na escola.

D.3 Desenvolvimento, organizacao, difusao e uso da colecao.

Artigo 102 Politica
documental

1. A politica de aquisicdo do fundo documental tem por objetivo dotar a
biblioteca de recursos adequados as necessidades dos utilizadores e aos objetivos
educacionais e ludico-formativos da escola.

2. Compete ao PB manter uma avaliacdo atualizada do fundo existente e, em
articulacdo com a Direcdo, os Departamentos Curriculares e os Grupos
Disciplinares, selecionar os documentos a adquirir, tendo em conta:

a. o Curriculo Nacional,
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os objetivos definidos no Projeto Educativo,

o Plano Organizacional da Escola

o equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola,

as areas curriculares, extracurriculares e ludicas,

as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos,
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as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as

obras de referéncia e o numero de alunos que as frequentam,

h. as necessidades dos utilizadores, tendo em conta a especificidade de cada uma
das escolas/bibliotecas que compdem o Agrupamento.

Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE e
receberdo o respetivo tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa
no catdlogo na BE e online.

Os documentos adquiridos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem
permanecer no espaco da BE, sem prejuizo de haver requisicées a médio e longo
prazo devidamente justificadas.

Artigo 112
Organizagdo/gestao

O espaco da BE é composto pelas seguintes areas funcionais:

a. Zona de acolhimento, localizada junto a entrada, é destinada ao atendimento e
ao servico de empréstimo. Constitui também um local de observacdo e de
apoio ao funcionamento geral.

b. Zona de leitura informal, localizada em frente da zona de acolhimento, é
destinada a leitura informal de revistas, jornais e outros documentos.

c. Zona de consulta de documentagado, zona central e dominante da Biblioteca,
destinada a trabalho individual e de pequenos grupos, onde o utilizador podera
ter acesso rapido as estantes onde se encontram o acervo bibliografico das
diversas tematicas, aos varios suportes documentais ou a Internet; local por
exceléncia de estudo, investigacao ou de simples leitura.

d. Zona de producdo e multimédia, area de producdo especifica de trabalhos de
grupo, este espaco é dotado de equipamento informatico e de video que
proporcionem uma maior rentabilizacdo do esforco produtivo, tanto escrito
como grafico.

No inicio do ano letivo, o professor bibliotecario, coordenador da equipa da

biblioteca, deve submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico um Plano de

Atividades, o qual deve respeitar:

a. asorientacdes da RBE,

b. o Plano de Ac¢do da Biblioteca,

c. o Plano Organizacional da Escola

d. o Projeto Educativo da Escola,

e. objetivos prioritarios de acdo.
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3. O Plano Anual de Atividades da BE deve ainda tomar em consideragdo os recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

4. No final do ano letivo ou inicio do seguinte, o professor bibliotecario deve
submeter a apreciagdo do Conselho Pedagdgico e enviar ao Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares o Relatério de Avaliagdo Anual de acordo com um dos dominios
referidos no artigo 99.

4.1. Transitoriamente no ano letivo 2013/2014 a avaliagdo far-se-a com base nos
planos de melhoria elaborados pelas professoras bibliotecarias.

Artigo 122 Regulamentacgao
Complementar
1. Para além das orientagGes constantes do presente regulamento, as bibliotecas do
Agrupamento dispdem de regulamentagdo interna, a elaborar de acordo com as
respetivas especificidades:
a. Regulamento Interno préprio, que define as questdes de funcionamento,
b. Guia de Utilizador, disponivel para divulgacdo das regras basicas referentes a
utilizacdo e servicos da prestados pela BE,
c. Manual de Procedimentos referente ao tratamento documental,
d. documento orientador sobre Politica de Desenvolvimento da Colecao.
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